Analiza SWOT activitate performanta

Puncte tari:

* Activitatea de pregétire s-a desfisurat in conditii bune si in parametrii propusi.
* S-au indeplinit majoritatea obiectivelor propuse

* S-a desfasurat in gcoala pregitirca la mai multe disciplime din cadrul Centrului de
Excelentd Arad, unde au participat multi elevi din liceul nostru

Puncte slabe:
* Elevii nu sunt intotdeauna interesati de participare la concursuri si olimpiade scolare.
Oportunitati:

* Implicarea cadrelor didactice in pregitirea elevilor capabili de performanti in toate
domeniile.

* Organizarea unor concursuri intre scoli, pentru mobilizarea unui numdr sporit de elevi,
nu doar a celor capabili de performant.

Amenintéri:

* Lipsa de implicare a unora dintre parinti pentru participarea elevilor la olimpiade si
COnCursuri.

RAPORTUL COMISIEI PENTRU FORMARE SI DEZVOLTARE IN CARIERA
DIDACTICA - AN SCOLAR 2024-2025

Conform Deciziei nr.70/1/26.09.2024, s-a constituit Comisia pentru fomare §i dezvoltare in cariera

didactica pentru anul scolar 2024-2025.

In luna octombrie 2024, s-au depus cererile si dosarele de preinscriere/inscriere la grade

didactice:

SITUATIA INSCRIERH LA GRADELE DIDACTICE

I.  DEFINITIVAT

Nr.ert. | Numele si prenumele Functia didactici / specialitatea Sesiunea

1. Ciumpe Loredana Educatic tehnologicd si aplicatii | 2025
practice

2. Ionescu Camelia Educatie fizici si sport 2025

II. GRADULII
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A. PREINSCRIERE (Depunere cereri)

Nr.ert. | Numele si prenumele Functia didactici / specialitatea Sesiunea
1. Curac Marinela Profesor invitdméant primar 2027
2. Milcomete Tonut Profesor — Religie ortodoxa 2027
B. INSCRIERE (Depunere dosar)
Nr.ert. | Numele si prenumele Functia didactici / specialitatea Sesiunea
I. Alinagi Paula Profesor — Educatie plastici 2026
2, Halja Ioana Profesor - Limba germani 2026
C. FINALIZARE 2024-2025
Nr.ert. | Numele si prenumele Functia didacticii / specialitatea Sesiunea
1. Anghel Bogdan Profesor — Educatie fizic3 si sport 2025
III. GRADULI
A. PREINSCRIERE (Depunere cereri)
B. INSCRIERE (Depunere dosar)
Nr.ert. | Numele si prenumele Functia didactici / specialitatea Sesiunea
1. Covaci Midilina Diana Profesor invatiméant primar 2025-20627
C. FINALIZARE 2024-2025
Nr.ert. | Numele si prenumele Functia didactica / specialitatea Sesiunea
1. Lascoiu-Martin Marius Profesor — Religie ortodoxa 2024-2025

Situatia gradelor didactice este urmétoarea:

Profesori invatamant primar

Total Debutant | Definitivat Gradul IT Gradul I Gr. Y/Doctorat
25 - 2 4 19 -
Profesori
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Total Necalificat Debutant_ Definitivat | Gradul Il | Gradul I Gr.l/Doctorat

59 ) 7 6 3 a1 5

Pana la 30 noiembrie 2024, s-au parcurs etapele si s-a completat Anexa 5 - Centralizarea
acumulirii numirului de credite profesionale transferabile, in intervalul legal previzut (incheiat la
31 08.2022), conform Art.2 alin. (3) din Procedura specificé privind operationulizared reglemenidrilor
metodologice cu privire lu acumularea de cire cadrele didactice a 90 de credite profesionale
transferabile — Anexa Notei nr.5749/DGMURS/16.12.2022. Cadrele didactice care au incheiat
intervalul de 5 ani la 31.08.2024 au solicitat prin actele doveditoare depuse la dosar si In urma analizei
CFDCD si a validarii CA, li s-a eliberat o adeverinta din care si rezulte numirul creditelor profesionale
transferabile obtinute in cei 5 ani, aritandu-se indeplinirea conditiei de formare: prof. inv. primar Bunis
Eleonora Florica, prof.Cordos Florina Diana, prof.inv.primar Covaci Madalina Diana, prof.inv.primar
Méran Mariana Rodica, prof. Militar Adela, prof.inv.primar Pop Ribana Amalia, prof.inv.primar Savan

Ancuta si prof. $erban Anisoara Monica

In urma analizei de citre CFDCD si validarii in CA a dosarelor de recunoastere si echivalare in credite
profesionale transferabile a competentelor dobandite in cadrul programelor pentru abilitare functionala,
conform Procedurii specifice - Anexa nr. 3 a Notei nr: 4663/DGMRURS/19.09.2022, s-au eliberat
adeverinte in acest sens:;

REZULTATELE ACTIVITATII DE RECUNOASTERE SI ECHIVALARE iN CREDITE
PROFESIONALE TRANSFERABILE A COMPETENTELOR DOBANDITE PRIN PROGRAME
PENTRU ABILITARE FUNCTIONALA

Nr. Unitatea  de | Localitatea | Numele Specializarea Programul Tipul activitatii Nr, del Obs*
Crt Invitamant cadrului pentru  abilitare credite
didactic functionala profesionale
absolvit transferabile
acordate
I. Licel National | Arad Alexa Matematici 53rd Pan-EU| Conferinti online
de Informatica Titiana Conference onf Certificat
Simona Digital Education | 29.08.2024 I
1 ord, 30 min
Echilibrul personal| Seminar 0 An scolay
si profesional:| 12.08.2024 2024-
autocunoastere, 3 ore 2025
autoritate st

eficienti. O nouj
abordare in re]aﬁﬂ
cu elevii

MathEvolution Cercuri
pedagogice
Adeverin{a
11.12.2023
5 ore
20.05.2024
5 ore 2

(%)

TOTAL 5
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Liccul National
de Informatica

Arad

Almasi
Bianca

Pauia

Arte vizuale

inspiraic 5i  de informarg
stiintifici def
specialitate in

omeniul  stiintelor
educatiei pe teme

Mentorat clProgram de instruirdd

moderne de predare~domeniul  stiintelor
evaluare gi terapie  jeducatici pe teme]

prioritare ale]
educatiei si
managementului
Certificat
3.11-14.12.2023
K8 ore
Atcliercle dgProgram de instruirg2
invalare din cadrufsi  de  informare
Conferinto sliinifica dg
Regionale — Metoddspecialitate n|

formare a CCD
|Arad, avizati de ME
IAdeverinid
18.12.2023-
30.01.2024

28 ore

prioritare ale
educatiei si
managementului
|Adeverinid
290.11.2023
3 ore
Proicele  Erusinug+, Progrom de formare]7
Pasi incuprins in oferta de
implementare [programe de

instrumente utile Tnisi  de  informarg
Gestionarea furiei Instiingifica de
sala de clasa lspecialitate in
domeniul stiintelor
educalieci pe teme
prioritare ale
educatiel 5i
managementului
IAdeverinii
24.01.2024

3 ore

Metode siProgram de instruire2

Educatia (Cercurt pedagogic
plastici/vizuali  —JAdeverinid
prentisi nF 1.01.2024

1

creativitaii 4.05.2024
0 ore

[T Y]

Cele mai tari resurselProgram de instruire

inteligentd artificialdjstiingifica de
specialitate in
omeniul  stiintelor]
ducajiei pe  temel
rioritare alg

ducatiei si

lgratuite desi  de informare2

Proicet  educajionallProgram de instruire

interjudejean custiingifica de
participare nationaldspecialitate in

R.ES.T.ART. omeniul  stiintelon

inovator la  nivellsi de informarel2
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educatici pe teme

prioritare alg
educatiei si
managementubui
Certificat
17.02.2024
S ore
Atelierele deProgram de instruire]
invitare: Invitareasi de  informare]
creativa si atractiva [stiintifica def
specialitate in
domeniul  stiin{elon
educatiei pe teme
prioritare ale
cducalic i
managementului
Adeverin|a
16.04.2024
3 ore
IAtelierele defProgram de instruirg
fnvatare:  Strategiisi  de  informaref2
educationale degtiintifica def
jsucces specialitate in|
domeniul  stiinelor
cducutici pe  lemnd
[prioritare alg
educatiei si
managementului
\Adeverin(i
16.04.2024
3 ore

Proiect educationalProgram de instruire

informare referitoargAdeverinia

la  nivel nationalsi de informare

E.P.1.C. instiintifica de

lcomunicare Ispecialitate in
domeniul  stiintelor
educajici pe teme
prioritare alg
educatiel si
managementului
Certificat
20.05.-30.05.2024
24 ore

Medierea in clasa silActivitate def2

iin scoala fformare si
perfectionare online
|Adeverinti
16.04.2024
3 ore

Sestunea defSesiune 1

la platformall 1.10.2023
curopeani 2 ore
eTwinning
Caldtor prin lumeaWorkshop 1
STE(AYM |Adeverinti
16,11.2023
3 ore
HPEACE Webinar 1
Certificat
27.11.2023
2.0 QrE
Inviifarea creativi siConferin{it nafionali|l
atractiv Diplomi
23.02.2024
3 ore
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Strategil Conferin{a nafionala|l
educationale deDiploma
succes pentrul12.04.2024
incluziune 3 ore
TOTAL s 10 CPT i
2022-2023
Licel National { Arad Balaci Otilia  [[nviffinédnt Dezvoltarea (Cerc pedagogic 2
de Informatica primar icompetentelor IAdeverinf
persenale, sociale silFebr.2024
de a Invifa si inveli 4 ore 2
Organizarea Mai 2024
experientelor dedd ore
invitare Tn  cadry]
activititilor
nonformale de  tipy
outdoor
TOTAL
Licel National | Arad Bama Florin  |Fizica Resursele  CRED;Workshop 2
de Informatici educafie deschisd inAdevering
clasi si acasi 7.11.2023
TOTAL
Licel National | Arad Bartoc Carmen [Invilamant Dezvoltarea Cerc pedagogic
de Informatici primar competen(elor ‘Adeverintd
personale, susiale §iFel, 2024
de a invéia sd inveti |4 ore 2
Organizarea Mai 2024
experientelor deyt ore
invdfare in cadrul
lactivitagilor
monformale de tip
outdoor
TOTAL 4
Licel National | Arad Blaga Alexandra|Limba francezi |[Mecanismul deiCurs 4
de Informatica lavertizare timpurigCertificat
in educafie 21.09.2023
20 ore
EduVox: ProfesoruliCurs si webinar 3
in era comunicirii  [Certificat
26.10.2023
12 ore
Proiecte  Erasmus+[Program de formare]7
Pasi Inuprins in oferta de
implementare programe de
formare a CCD
IArad, avizatd de ME
IAdeverinti
18.12.2023-
30.01.2024
28 ore
iAdaptarea Cerc pedagogic 3
procesulul deAdeverina
invitimaint lallan-iun 2024
provocirile 5 ore
digitalizarii din)
perspectiva
didacticit
specialitifii
Formarea Cerc pedagogic 3
profesionala Adeverin{i
conlinud: abordari si24.11.2023
gtrategii eficiente 5 ore
Cumn s4  elaboramWorkshop 2
corect un proieciAdeverinia

educativ pentru a fi23-26.01,2024

inclus in C.A.E.L6 ore
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C.A.ER I,
C.A.EN.?
The CELTAConferinia 1
Certificate — YourCertificat
Path to Teachingl6.02.2024
Mastery 2,5 ore
Echilibrul  personalSeminar 1
i profesional:Certificat
Eutocunoa:;‘tere, 12.08.2024
utoritate si eficientdl3 ore
Importanta Webinar 1
cunoasterii Adeverinti
tempetamnentelor  [28.10.2023
2 ore ]
Mctode de imotivaigCuts de fnmnae I
a  colectivului  deCertificat
iprofesori 23.05.2024
[2 ore
3 idei de activitifiCurs de formare i
extracurriculare Adeverinta
memorabile, 19.02.2024
realizate fard efort §i90 min
care sd cucereasci,
De fiecare data!
De ec avem nevoieWebinar 1
ide educatieDiploma
financiari 06.03.2024
1 ord
TOTAL 15
Licel National | Arad Bundik Lavinia [Geografie Geografia in contextCerc pedagogic
de Informatica lactual Adeverin{d
01.02.2024 2
5 ore
24.05.2024 2
5 ore
Proiecte Erasmus+Program de formarel7
Pasi incupring in oferta de
implementare [programe dej
formare a CCD)
Arad, avizatd de ME
Adeverintd
18.12.2023-
130.01.2024
28 ore
TOTAL 7 4 in anul
scolar
2021-2022
4 in anul
scolar
2022-2023
Licel Najional | Arad Bundis Eleonora(lnvitimant Dezvoltarea Cerc pedagogic 2
de Informatici primar competenielor \Adeverintd
personale, sociale gilFebr.2024
ide a Invita si inveti 4 ore 2
(Organizarea Mai 2024
experienielor deid ore
invitare in cadrul
factivitifilor
nonfornale de tip
outdoor
On  social  workiConferinga 2
practice, health andinternafionala
leducation:  butldingg ‘ertificat
trust and solidarityl28-29.05.2024
for a good society
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OTAL 0
Licel National | Arad Caracioni Invitamént Sustine lectii onlingActivitate de?
de Informatici Claudia primar aproape fara efort  [formare §i
perfectionare
\Adeverin{a
30.05.2024
3 ore
Castiga 2 ore pe zi! HActivitate deg2
tehnici  simple deformare §i
managementul perfectionare
timpului IAdeverinta
08.05.2024
3 ore
Atelierele daActivitate def?
invifare — Predareaperfectionare 31
lin echipi de la teorigeadrelor didactice
la practica Adeverin{d
19.05.2023
4 ore
Atelierele defActivitate del2
inviifare:  Strategiiperfeclionare 4
educationale decadrelor didactice
isucces Adeverinid
28.04.2023
4 ore
Starca de bine aActivitate de2
educatorulut formare $i
perfectionare
\Adeverinta
03.05.2024
3 ore
Elevul t3u este unfActivitate de2
[geniu! formare si
perfectionare
Adeverini
03.05.2024
3 ore
Leadership infActivitate def2
educatie formare gi
perfectionare
IAdeverinta
03.05.2024
3 ore
Dezvoltarea Cerc pedagogic 2
icompetenelor IAdeverinti
personale, sociale silFebr,2024
de a inviila sa Envetﬁild ore
- o prioritate
educatici de astazi gi
de méine
(Organizarca Mai 2024 2
cxperientelor ded ore
invitare in cadrul
activititilor
ponformale de tip
outdoor
Metode si tehniciCerce pedagogic 0 An  scolar
pentru  stimularealAdeverinta 2022-2023
kimensiunilo 4.03.2023
creativititii elevilord ore
idin ciclul primar |
nivelul disciplinelor
previzute in planul
cadru
TOTAL 15
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10. Lice] National | Arad Cordos Florina {Limba englezd  |Proiecte Erasmus+.Program de formare7
de Informatica Pagi infcuprins n oferta de
implementare programe de
formare a CCD;
Arad, avizatd de ME
\Adeverinti
18.12.2023-
30.01.2024
28 ore
CEAC — an scolanProgram de3
2023-2024 perfec{ionare
profesionali
Certilleat
08.11.2023
8 ore
Platforma CEAC —Program de’
lan scolar 2023-2024 [perfectionare
profesionala
Certificat
22.08.2024
8 ore
TOTAL 13
il. Licel National | Arad Costea Alina  [Fizica Proicete  Erasmust.[Program de formare]7
de Informatica Pasi Tncupring in oferta de
implementare programe de
formare a CCD
Arad, avizaid de ME|
Adeverin{d
18.12.2023-
30.01.2024
28 ore
Resursele  CRED:(Workshop 2
leducatie deschisd injAdeverintd
iclasi si acasi 07.11.2023
Utilizarea Cerc pedagogic 2
manualelor  pentrulAdeverintd
inviifarea prin|10.06.2024
investigatic 4 ore
TOTAL 11
12. Licel National | Arad Curac Marinela [Invatimént Parteneriate dgWebinar 2
de Informatica primar succes. Scoala  silAdeverinii
lcomunitatea 12,10.2023
H ore
Cum s3 formeziWebinar 1
labilitati silAdeveringi
competente del11.01.2024
literatie la prescolari|l ord
si la ciclul primar
De ce avem nevoieWebinar ]
ke educatieDiplomi
financiard 06.03.2024
interdisciplinari 1 ord
Educatia fa timpulWebinar 1
prezent — WebinanDiploma
XXVL O scurtd21.03.2024
incursiune Tn lumesfl ord
inteligenjei
rtificiale
Decaodificarea Webinar 1
cercetirilor Diplomi
stifntifice 25.03.2024
| o
Prevenirea s{Workshop 2

scolare

combaterea violenteilAdeverin{a
12-14.04.2024
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4 ore

Respect si toleran{d [Schimb de Nu SQ
experientd incadreaza
Certificat in grila
12-14.04.2024
[nvatim Impreund,Schimb da0 Nu se
crestem Impreund  experien{i incadreaza
Certificat in grila
12-14.04.2024
[novatie Schimb del Nu se
educationald pentriexperient incadreaza
isuccesul tuturor lAdeverinld fin grild
- 25.05.2024
liovalic Scliinb de0 Nu e
educationald pentrujexperienti incadreazi
succesul futuror Certificat in grila
[25.05.2024
Inovatie |Ateliere de formare?2
educationall pentrufgi dezvoltarg
succesul tuturor profesionali
\Adeverint
25.05.2024
4 ore
Dezvoltarea Cerc pedagogic
competeniekor IAdeveringi
personale, sociale sifFebr. 2024 2
de a inviita sa Enve;ﬁik,iore
~ o prioritate ai 2024 2
educatiei de astiizi $i} ore
de miine
Optimizarea
lexperienteior dej
I;nvatare in cadrul
ctivittilor
monformale de tip
outdoor
Schimburi delAdeverinia 0 Nu $6
experien}d 23-25.07.2024 incadreazi
in grild
Metoda investigaticiProgram de formare7
fin predarea stiinieloncuprins in oferta de
programe CCDy
Arad avizatd de ME
Adeveringi
23-26.07.2024
20 ore
Hob shadowingProgram de formare |3
mobility — modelaAdverinta
curopene prezente inf22-23.07.2024
roiectele Erasmust|8 ore
Scoala de vard Certificat ¢ [ard ore
22-28.07.2024
Scoala de vari Adeverintd 0 Fard ore
22-28.07.2024
[mpreund pentru oActivitate 0 Fard ore
vacantd in siguranti [informativ-
preventivi  §i  de
voluntariat, in cadru}
SNAC 2024
Diploma
18.07.2024
TOTAL 15
13. Licel National | Arad Dechelean Limba franceza  |Proiecte Erasmus+[Program de formare]7
de Informatica Giorgiana asi indin -~ oferta  dg
implementare formarea CCD Arad)
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lavizatd de ME
IAdeverinti
18.12.2023-
30.01.2024
28 de ore
TOTAL 7
14. Licel Nafional | Arad Groza Mirela  |[Limba englexii  (Calator prin lumeadWorkshop I
de Informatica STE(AIM |Adeverin{d
16.11.2023
3 ore
Prevenirea siCerc pedagogic 2
reducerea  faptelonAdeverin{i
antisociale in mediulll 1.01.2024
scolar prind ore
consolidarea relatie]
scoald-familie
Cum si  elaboram|Workshop 2
corect un proieciAdeverinti
educativ pentru a fi23-26.01.2024
inclus in C.A.E.J.)6 ore
C.AER(I),
C.A.EN.?
Renunti la iluzii, nuWorkshop 3
la viitor — campanigAdeverinfi
pentry un viitor fari25.04.-14.05.2024
droguri! 12 ore
TOTAL 8
15. Licel National | Arad fonici  StinicaqInvilAmant Proiecte Erasmus+[Program de formare7
de Informatica Cristina primar Pasi indin ~ oferta  deg
implementare formarea CCD Arad)
favizatd de ME
Adeverinta
18.12.2023-
30.01.2024
28 de ore
Dezvoltarca (Cerc pedagogic 2
competenielor IAdeverin{d
personale, sociale silFebr. 2024
de a invija s& invctzi}l ore
~ o prioritate
educatiei de astazi si
de miine
Optimizarea Mai 2024 2
experientelor ded ore
invajare in cadrul
activitatilor  non-
formale de tip
outdoor
TOTAL 11
16. Licel National | Arad Jurca Floarea  [Biologie Cum sd  elaboriamWorkshop 2
de Informatica corect un  proiecgAdeverinfi
educativ pentru a fi23-26.01.2024
inclus in C.A.EJ.j6 ore
C.AER(D,
C.A.EN.?
[ntroducere inWorkshop 2
E.S.EP (eTwinningAdeverinii
st Erasmus) 09.12.2023
6 ore
Prevenirea siCerc pedagogic 2
reduceree  [aptelolfAdeveringa
antisoclale in medlulif 1.01.2024
scolar prind ore
consolidarea relatief
scoalii-famile
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Cilator prin lumeaWorkshop 1

STE(AYM |Adeverin{i
16.11.2023
3 ore ]
Atelicrele deProgram de instruire2
invatare din cadrulsi de informare
Conferintei stiinfifica de;
regionale — Metodgspecialitate /  in
moderne de predare<domeniul  stiintelon
evaluare §i terapie  feducatiei / pe teme
prioritare ale
educatiei
management
Adeverinfa
29.11.2023
3 ore
Principii Webinar 1
fundamentale  aleCertificat
educatiei 30.03.2024

2 ore
Scoli prietenoase culProgram national defl
natura educatic pentry
maturd
Adeverin{d
06.11.2023
1,5 ore
TOTAL 0 15 in anu
seolar
2021-2022
7. Licel National | Arad [.azir Daniela |Istorie Dezvoltarea Cerc pedagpgic 2
de Informatici competenielor civicelAdeverinit
in cadrul orelor de27.06.2024
istoric 51 educatig ore
sociald
TOTAL
18. Licel National | Arad Lidariu Diana  {Invatiméant Comisia SCIM — an[Program dei3
de Informatica primar scolar 2023-2024  perfectionare

profesionald

de a invifa sa invet
- o prioritate
educaficl de astaz si
de maine

Optimizarea
experientelor de
nvdtare In cadrull

lctivititilor  non-
formale de  tip)

Certificat

04.10.2023

S ore
Cum ne pregitim|Program def3
pentru evaluarézlperfecgionare
externd ARACIP  jprofesionald

Certificat

21.09.2023

8 ore
Prevenetion ofProgram de3
bullying  throughperfectionare
multicultural profesionald
projects (Certificat

02.02.2024

8 ore
Dezvoltarea Cerc pedagogic 2
competentelor IAdeverin{a

personale, sociale iiFebr. 2024

ore

Mai 2024 2
i ore

loutdoor
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Proiecte Erasmus+.[Program de formare

7

Pasi indin  oferta  de
implementare ormarea CCD Arad,
avizatd de ME
Adeverinti
18.12,2023-
30.01.2024
28 de ore
TOTAL 15
19. Licel National | Arad L.upsa Liliana  [Chimie Resursele  CRED:Workshop 2
de Informatici Educatie deschisi, inAdeverinii
clasd $i acasd —nivel07.11.2023
imnazial
TOTAL
20. Licel National | Arad Mihaly Otilia  |[nvdtamant [nvifare i%urs 5
de Informatica primar diversitate folosindCertificat
principiile UDL.  [23.05.2024
30 de ore
Optimizarea Cerc pedaogogic |3
experientelor defAdeverind
invijare in cadrulMai 2024
lactivititilor non-2 ore
formale de tip|
outdoor
Dezvoltarea Cerc pedagogic 3
competentelor Adeverin{d
personate, sociale gifFebr 2024
de a invita s Invefil2 ore
- © prioritate g
educatiei de astazi i
de méine
TOTAL 11
21. Licel National | Arad Milidar Adela [Limba silAspecte Cerc pedagogic 3
de Informatica literatura romand metodologice Adeveringd 3
[specifice diniNov-dec 2023
perspectiva 8 ore
idisciplinei
L Literatura
universald”
Adaptarea (Cerc pedagogic 3
procesului deiAdeverinta 3
inviitdmant lallan-Tun 2024
provocirile g ore
digitalizarii din;
perspectiva
didacticii
specialitatii
FOTAL 12
22, Licel National | Arad Moraru Daciana [Matematici Proiecte cuprinse fnfFormular de Nu ¢
de Informatici Calendarul laplicatie incadreazi
Activitatilor 2023-2024 |in grild
Educative Judefene]
2023-2024
Math Evolution (Cerc pedagogic 3
IAdeverinti
11.12.2023
5 ore
20.05.2024 2
5 ore
Matematica imi[Cerc pedagogic 2
folosegte! Adeverin{i
20.05.2024
Perspective infConferinti 1
pregatirea  elevilonjudeteand
capabili dejAdeverinti
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performanid 26.03.3034
Cerc pedagogic alCerc pedagogic 2
profesorilor degjAdeverinti
matematici 11 11.12.2023
Educatie non-Activititi penirull
formalda STEM s.y.promovarea
S.T.E.M.s programului  pilot

pentru educatie nond
formala

Adeverintd
Febr-iun 2024
TOTAL 7 8 in anul
scolar
I 2022-2023
23, Licel National | Arad Muntoiu [nviiamant Dezvoltarea Cere pedagogic 2
de Informatica Nicoleta primar competentelor IAdeverin{a
personale, sociale sifFebr. 2024
de a inviifa si inve1;|4 ore
- o prioritate
educatici de astazi i
de mdine
Optimizarea Mai 2024 2
experientelor defd ore
Inviitare in  cadrul
activititilor  non-
fformale de tip|
outdoor
TOTAL 4
24, Licel National | Arad Nadaban loana |Invatamént Dezvoltarea Cerc pedagogic 2
de Informatica primar competentelor Adeverinta
personale, sociale sifFebr. 2024
de a nvala sa invetith ore
-~ o prioritate
educatiei de astazi si
de mame
(Optimizarea Mai 2024 (2
lexperientelor dett ore
Envﬁtarc in cadrul
activitafilor non-
formale de tip
loutdoor
Proiccte  Erasmus+[Program de formare[7
Pagi indin  oferta  dg
implementare fformarea CCD Arad,
lavizatd de ME
\Adeveringi
18.12.2023-
30.01.2024
28 de ore
TOTAL 11
25. Licel National | Arad Orban Laura  [Limba silAspecte (Cerc pedagogic 2
de Informatica literatura roménd metodologice IAdeverinti 2
specifice dinNov-dec 2023
perspectiva 8 ore
disciplinei
L Literaturi
universald”
|Aspecte Cere pedagogic 3
metodologice Adeverin{i 3
specifice dinllan-iun 2024
perspactiva 8 ore
lsciplined
L Literaturd
universald”
iAdaptarea Cerc pedagogic 2
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procesului dedeverimﬁ

invafdmant laflan-iun 2024
provocirile 15 ore
digitalizarii din
perspectiva
didacticii
specialtititii
Adaptarea Cerc pedagogic 2
procesului defAdeverinid
fnviitimant lallan-iun 2024
provocirile 3 ore
digitalizarii din
perspectiva
didacticii
specialitéjn ]
TOTAL 14
26. Licel National | Arad Pop Ribana Invaiamant Proiecte Erasmus+.[Program de formare]7
de Informaticd primar Pasi indin  oferta  de
implementare formarea CCD Arad,
lavizati de ME
Adeverinia
18.12.2023-
30.01.2024
b8 de ore
Dezvoltarea ganditiilAtelier de formare 0 lAn  scolar]
critice la elevi prinlAdeverinta 2024-2025
activitali de  tip3-5.09.2024
integrat STEM|I6 ore
STEAM /STREAM
STRREAM
Viitorul educatiei sijCurs, aplicatii3
inteligenta artificialdwebinar
ertificat
5.08.2024
13 ore
Cum  gestionez  oWorkshop 2
iclasd In care exista sifCertilicat
copii  cu  cerin{c24.08.2024
leducationale 16 ore
speciale?
Invif 5i zimbese  [Program de formare3
continui
Certificat
28.08.2024
17 ore
Evaluarea eficientiConferin{i 4] An - scolar
fatractiva silinternationald 2021-2022
valoroasi — SolutiiCertificat
inovatoare an mai 2022
kducatie 19 ore
Cum creez o ]ectid@telier 2
inferactivi cuCertificat
MozaBook 24.08.2024
12 ore
Foloseste tabl;l\c\lebinar 2
interactivid  virtualaiCertificat
VBoard 30.08.2024
12 ore
i prof de  10JCuis, aplicatii 3
(Creeazi §i sustine unjwebinar
mediu interactiv laCertificat
clasa 30.08.2024
12 ore
Cum creezi o lectieAtelier 2
interactiva cuCertificat
Genially 30.08.2024
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12 ore

TOTAL

15

27.

Licel National dgArad
Informaticii

Picu Alina

Invitimant
primar

[Dezvoltarea
competentelor

-~ o prioritate
educaiei de astazi §i
ke méine
Optimizarea
experientelor de;
inviifare In  cadruf
activititilor  nond
formale  de  ip
loutdoor

Cerc pedagogic
IAdeverinti

personale, sociale silFebr, 2024
ke a fnvita s3 tnvetild ore

Mai 2024
4 ore

TOTAL

28.

Licel Nagional
de Informatici

Arad

Mariana

Rus Carme

Fizich

Resursele CRED;
educatie deschisa, in

igimnazial

Workshop
Adeverini

clasd si acasd — nivel07.11.2023

Proiecte Erasmust,
Pasi in
implementare

idin oferta

avizatd de ME
\Adeverinji
18.12.2023-
30.01.2024
28 de ore

Program de formare]

formarea CCD Arad,

de

TOTAL

4 tn anul
colar
20212022
7 in anul
colar
022-2023

Licel National
de Informatica

Arad

Sachelaru
Camelia

Invatimant
primar

Dezvoltarea
competentelor

ke a invita s Tnveli
~ © prioritate
cducaliei de astizi si
de miine
Optimizarea
experientelor de
invatare in  cadrul
activitatilor  non
formale de tip

Cerc pedagogic
Adeverinta

ore

personale, sociale ;;J:ebr. 2024

Mai 2024
4 ore

loutdoor

[pentru
dimensiunilor
creativititii elevilo
idin ciclul primar |
mivelul disciplinelog
previdzute in planul
cadru

Metode si  tehniciCere pedagogic
stimulareglAdeverin{i

4.03.2023
ore

lAn  scolar]
2022-2023

La scoald, cul
plicere, Scoalg)
colorati pentru claga
[ - predare integrata

'Webinar
Adeveringa
23.05.2024
1 ord

Cum comunicim cul
piringli dificili

Webinar
Adeverniia
21.05.2024
1 ord

utilizam
resurselel

Cum
lechilibrat

IWebinar

iAdeverinta
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digitale la
pregititoare

clasa25.04.2024

1 orj

Cum gestionam

cadrubui didactic

epuizarea psihicd aAdeverin(d

'Webinar

16.04.2024
1 ord

Metode de captare 2
fatenfiei in contextul]

elevilor cu CES

existentel n clasd a(19.03.2024

Webinar
Adeverinia

1 ord

Predare integratd |
copii motivati g

Webinar
Adeverinta

clase  pregiititoare.
Exemple din scoal
eoloratd, Modul 4

05.03.2024
1 ord

personalului didacti

primar in domeniul
financiar

StartFin — Formare%rogram

din  fnvAatAmantulprofesionala

pentru
ezvoltare

lcontinui
ICertificat
7.02-5.03.2024
40 ore

Program
lacreditat cul
10 CPT.

TOTAL

10

Licel National
de Informatici

Arad

Sévan
[oana

Ancufallnvatiimant
primar

Dezvoltarea
icompetentelor
personale, sociale gi
de a invita s§ Tavetd
- © prioritate
educalici de astiizi i
de miine
Optimizarea
lexperientelor de;
finvitare in  cadrul
lactivititilor non-
formale de tip|
outdoor

Cere pedagogic
IAdeverinia
Febr. 2024

ore

Mai 2024
# ore

TOTAL

31.

Licel National
de Informatici

Selegean
Mihaela

Invitamant
primar

Dezvoltarea
competenielor
personale, sociale si
ide a inviita si inveli
— o prioritate 4
educatici de astiizi si
de méine
Optimizarea
experienfelor de
invitare in cadrul
activitatilor non-
formale de tip)
outdoor

Cere pedagogic
Adeverin{a
Febr. 2024

A ore

Mai 2024
4 ore

Managementul
educatiei

Curs  de formare
Enmatriculat in
Registrul National al
Furnizorilor de
formare
profesionald a
adultilor

Diploma

15.07.-20.07.2024
20 ore

Educabilitatea -
nspecte  teorctice g
practice

Sesiunea de formare]
profesionald
|Adeverin{d
15-30.08.2024

18 ore
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Management Curs international 2
leducajional  pentruCertificat
un invifimiany29-30.08.2024
crformant 4 ore 1
Dascali de succes! [Workshop 1
\Adeverinta
17.08.2024
2 ore
TOTAL 11 4 in anui
iscolar
2021-2022
32. Licel National | Arad Stanculea Limba englezd  [Proiecte Erasmus+.[Program de formare7
de Informatici Andreca Pasi indin -~ oferta  de
implementare formarea CCD Arad,
avizatd de ME
IAdeveriniii
18.12.2023-
30.01.2024
28 de ore
Proiectarea Cerc pedagogic 2
opfionalului la limbalAdeverinta 2
englezd — ProjectNoiembrie 2023 -
Britain mai 2024
10 ore
How 1o teachiWorkshop 2
students in mixedCertificat
lability classroom? [09.03.2024
7 ore
Through the looking/Webinar 1
lelass — the value ofCertificat
learner reflection inf)7.03.2024
how to build it into]l ord
your classroo
routine
[ntroducing Webinar 1
Cambridge EnglishCertificat
Qualifications 32.11.2023
Digital ora
TOTAL 15
133. Licel National | Arad Sandu Daniela  |Invatimant [ezvoltarea Cerc pedagogic 2
de Informatici primar competenielor Adeverintd
personale, sociale gilFebr. 2024
de a Invaja si Tnvethél ore
- o prioritate
educatiel de astizi si
ke méine
Optimizarea Mai 2024 2
experientelor dedd ore
invafare In cadrul
lactivititilor  non+
formale de  tip
outdoor
TOTAL 4
34. Licel National | Arad Serban Monica |Limba englezd  |Prolecte Erasmus+|Program de formare(7
de Informatici Pasi indin  oferta  de
implementare formarea CCE Arad,
favizata de ME
Adeveringd
18.12,2023-
30.01.2024
28 de ore
PROF IV Program pentrul(} Program
klezvollare lacreditat cul
profesionald 16 CPT
continui An scolar
Centificat Anexa [a 2022-2023
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certificat
26.04.2023-
25.05.2023
64 ore
Questfield  pentruWebinarii 2
keducatie certificat
Sept-nov 2023
Mediere  eficientiConferinta nationali|l
intre elevi, paringi .;Eertiﬁcat
rofesori 4.09.2024
How to  teachiWorkshop 2
fstudents in  mixedCertificat
ability classroom?  [09.03.2024
7ore
Introduccre nWorkshop 2
E.S.E.P. (eTwinningAdeverinja
si Erasmus) 09.12.2023
6 ore
Proiectarea Cerc pedagogic R
opiionalului la limbalAdeverinti 2
englezi — ProjeciNoiembrie 2023 -
Britain mai 2024
10 ore _
TOTAL 15
35. Licel National | Arad Tocaci Adriana [[nvifmant Managementul Program 4 Program
de Informatica nrimar relaiilor complementar compleme
interpersonale inCertificat ntar
mediul gcolar 20.03.2024-
06.04.2024
60 de ore
Dezvoltarea gandiriiAtelier de formare 0 An  gcolar
critice la elevi prinjAdeverinii 2024-2025
activitafi de  tip03-05.09.2024
integrat STEMII6 ore
STEAM
STREAM
STRREAM
Resonsabil cerdAdeverinii 202346
pedagogic 12024
Metode inovative defSimpozion 2
evaluare intcrnajional
|Adeverinta
Mai 2024
8 ore
TOTAL B
36. Licel National | Arad Tigan  Adriangnvit#mint Dezvoltarea Cerc pedagogic 2
de Informatica Gina primar competenielor Adeverint
personale, sociale siFebr. 2024
de a Invafa s Invelid ore
- © prioritate
educatiei de astiizi i
ide miine
Optimizarea Mai 2024 2
experientelor degt ore
invitare n  cadru
clivititilor non
ormale de i
outdoor
Managementul urs de  formare[5
educaiei inmatriculat in
Registrul National al
Furnizoriler de
ormare
profesionali a
dultilor
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Diploma
15.07-20.07.2024

20 ore
Educabilitatea —Sesiune de formarel
laspecte teoretice sijprofesionala
practice IAdeverinta
15-30.08.2024
U8 ore
Management Curs intermational 2
cducational  pentrCertificat
un nvataman29-30.08.2024
erformant ¥ ore
Dascili de succes!  |Workshop i
Adeverinta
17.08.2024
2 ore

Proiecte Erasmus+iProgram de formard7
Pasi ndin  oferta  de
implementare formarea CCD Arad,
lavizatd de ME
Adeverin|a
18.12.2023-
130.01.2024

28 de ore

—3

TI'OTAL 15

Conform art. 67 din Metodologiei-cadru aprobata prin OM nr. 4224/06.07.2022, s-a intocmit
Situatia centralizati privind acumularea numirului de credite profesionale transferabile pentru
cadrele didactice incadrate in unitatea de invitimint si s-a validat in CA.

Ca urmare a prezentirii ofertei CCD Arad si a altor frunizori, cadrele didactice au manifestat

un mare interes pentru urmarea unor cursuri de formare continua:

1.Cursuri / workshop-uri

Nr. | Numele si | NUMELE ACTIVITATIVFURNIZOR Perioada
crt. | prenumele

1 Almagi Paula Workshop  ,Scrierea, implementarea si | 10.2024
evaluarea  proiectelor educative  pentru
includerea in calendarul proiectelor de educatie
cxtrageolard”, 10 ore / CCD Arad

Curs ,Eticd si itegritate academicd” / UVT

Timisoara, 6 credite ECTS
10.2024-01.2025

Curs ,,Cercetare stiintificd si scriere academica”
/ UVT Timigoara, 8 credite ECTS

Curs .Context si aptiu interactiv in arta 10.2024-01.2025

contemporana™ / UVT Timigoara, 8 credile
ECTS
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Curs ,Idei si concepte in arta contemporani”,
UVT Timisoara, 8 credite ECTS

Atelier ,Pedagogia investigativi a artistilor
pedagogi” / Casa Artelor Timisoara

Workshop ,,Utilizarea mijloacelor digitale
pentru crearea resurselor educationale deschise”
/ LNI Arad, 2 ore

Atelier ,,Artd media pentru profesori™ in cadrul
proiectului .Media arl Prive Only™ / Asociatin

10.2024-01.2025

10.2024-01.2025

Doar Méine 11.2024
»Ghid de bune practici in combaterea
bullyingului”
12.2024
»Ateliere de invitare din cadrul Conferintei
Regionale — Metode modeme de predare-
evaluarea si terapie”, editia a VIl-a / CSEI
»Sfntul  Vasile™ Cralova si  Asociatia
SELLification4EDUcation, 3 ore 05.2025
»Rezilienta: cum sd rdménem puternici si
echilibrati emotional in aceste vremuri”
06.2025
06.2025
06.2025
Ardelean Daniela Workshop ,,Utilizarea mijloacelor digitale | 12.2024
pentru crearea resurselor educationale deschise”
LNI Arad
Workshop ,,Going Digital in an Innovative
Classroom” / ITC International, 25 ore 2024-2025
Balaci Otilia Proglam complementar ,Inlegrarea STEAM in | 23.10-05.11.2024

educatie” / PRAEDU, 40 ore, 13-15 CPT

Cuws ,Going Digital in  an  Iunovalive
Classroom”, / ITC International, 25 ore

31.03-04.04.2025
19.12.2024
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Workshop ,,Utilizarea mijoacelor digitale pentru
crearea RED” / LNI Arad, 2 ore

Workshop ,,Rolul activitatilor extragcolare in
reducerea abandonului scolar” / PROFEDU, 8
ore

»Abordarea noilor educatii in invatamantul
preuniversitar” / PROFEDU, 20CPT, 80 ore

»Managementul — situatiilor  de  bullying in
invitaméiniul prouniversitw™ / PROFEDI, 20
CPT, 80 ore

8.12.2024

2024-2025

2024-2025

Bartoc Carmen

Program complementar , Integrarea STEAM in
educatie” / PRAEDU, 40 ore, 13-15 CPT

23.10-05.11.2024

Bucur Corina

Webinar ,Lectia de biologie sub lupd. O
dezbatere despre proiectarea creativd” / Editura
Art Klett

Webinar ,,Comportament adictiv si prevenire” /
Med Anima

Utilizarea  echipamentelor  existente
laboratorul inteligent smartlab / LNI Arad

Webinar ,Modelul 5E (Evocare, Explorare,
Explicare, Elaborare si Evaluare) in proiectarea
activitatii de invatare, o abordare a metodei
investigatiei in lectiile de fizicd” / Asociafia
Corint ProEducatie

13.09.2024

01.2025

2024-2G25

24.02.2025

Cordos Florina

Cerc pedagogic ,,Elevate Education — Writing
Assessment and Al Integration™ / British
Council Romania si IS} Arad

Resursele Educationale Deschise / LNI Arad

20.05.2025

06-07.2025

Costea Alina

~Resurse Educationale Deschise™ / LNI Arad

Workshop ,,Platforme si resurse digitale” / LNI
Arad

Webinar ,Modelul SE (Evocare, Explorare,
Explicare, Elaborare §i Evaluare) in proiectarea
activitatii de invdfare, o abordare a metodei
investigatiei in lectiile de fizicd” / Asociatia
Corint ProEducatie

06-07.2025

07.2025

24.02.2025

Curac Marinela

Program complementar ,,Integrarea STLEAM n
educatie” / PRAEDU, 40 ore, 13-15 CPT

23.10.2024-
5.1..2024
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Workshop ,,Aplicatii practice privind utilizarea
robotilor de podea in procesul de invitimant” /
UAV Arad si UBB Cluj-Napoca, 4 ore

Workshop ,,Utilizarea mijoacelor digitale pentru
crearea RED” / LNI Arad, 2 ore

»Diferentierea continuturilor in sala de clasi /
One step formare cadre didactice, 2 ore

Webinar ,,Boosting Creativity in the ESL
Classroom™ / Twinkl, 1 orit

~OneStep: Implicarea pirintilor in invifarea
elevilor” / One step formare cadre didactice, 2
ore

6.02.2025
19.12.2024

3.11.2024

1.11.2024

28.10.2024

Dehelean Giorgiana

Workshop ,,Utilizarea mijloacelor digitale
pentru crearea RED™ / LNT Arad

10.

Golda Carmen

Workshop ,,Utilizarea platformei Eduboom de
lectii video si teste in conformitate cu programa
scolard” / Eduboom

Evaluarea formativi moderni cu ajutorul
standardelor educationale / EduMagic

Workshop ,,Utilizarea mijloacelor digitale
pentru crearea resurselor educationale deschise”
/ LNI Arad

Webinar , Teatru in educatie, educatia prin
teatru” / Asociatia ,,Educatia cste Putere™

Webinar ,,Acomodarea nevoilor senzoriale ale
copilului cu CES” / Editura Art Klett

Webinar “Metode interactive pentru predarea
istoriei roménilor” / Editura Corint

»Relafia si comunicarea dintre cadrul didactic si
périntele copilului cu CES”

Webinar ,Manual — cheia catre lectii de istorie
memorabile”

Webinar ,Metode moderne de predare a
educatiei financiare” / Corint ProEducatie

Webinar ,,Tehnici de lucru la clasi pentru elevii
cu CES prin story-telling si improvizatie” /
AtelieR de Cuvinte

2024-2025

21.11.2024

11.2024

12.2024

02.2025

02.2025

03.2025

05.2025

05.2025

05.2025
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Webinar “Profilul elevului astazi. Cum 1l putem
motiva sé invete” / Corint ProEducatie

06.2025
Webinar ,, Tehnologia in educatie. Integrarea
TR . 06.2025
inteligentd a instrumentelor digitale pentru a
sprijini invétarea activa si colaborativa” / Corint | 7.2025
ProEducatie
7.2025
Curs ,,Pedagogie digitala” / EduApps
I1. | Groza Mirela Cere pedagogic ,Pagi spre non-violenta si| 14.02.2025
cosziune sooinlli prin activitii extragcolare”
C d ic,,C i i i limat
erc.pei agogi uT asigur si mentin un clima 20.11.2024
pagnic in scoala mea” / ISJ Arad
Cerc pedagogic ,Punti spre nonviolenti si
coeziune sociald prin activitdti extrascolare™ /| 14.02.2025
IST Arad
Workshop  ,Scrierea,  implementarea  si
evaluarea  proiectelor  educative  pentru
includerea in Calendarul Proiectelor de educatie | 16-18.10.2024
extrageolard” / CCD Arad
Workshop ,,Utilizarea mijloacelor digitale
pentru crearea resurselor educationale deschise™ 19.12.2024
/ LNI Arad
12. | Faur Elisabeta »PROF Il - Management educational in context | 21.02.2025 -
mentoral” / CCD Hunedoara, 64 ore, 16 CPT 27.03.2025
13, Feies Mihaela Workshop ,Utilizarea mijloacelor digitale | 19.12.2024
pentru crearea resurselor educationale deschise”
/ LNI Arad
The National Geographic Learning Day /
National Geographic Learning 8.03.2025
14. | Ionescu Camelia Webinar ,Tehnologia in educatie, integrarea | 16.06.2025
inteligentd a instrumentelor digitale pentru a
sprijini invétarea activa si colaborativa® / Corint
Pro Educatie si CCD Arad
15. | Jurca Floarea »otrategii de optimizare a activitatii la clasi sia | 20.09.2024-
activitétilor outdoor Ia biologie” 04.04.2025
,»Cum asigur un climat pasnic in scoala mea” / | 2024-2025
IST Arad
22.11.2024
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Webinar ,Educatia viitorului. Competente
digitale si inteligenta artificiald” / PRAEDU

Utilizarea echipamentelor tehnologice existente
in laboratorul inteligent smartlab / LNI Arad

Workshop ,Utilizarea mijloacelor digitale
pentru crearea resurselor educationale deschise”
/LLNI Arad

17.11.2024

19.12.2024

16.

Jugjeu Veronica

Integrarea STEAM in educatie” / PRAEDU, 40
ore, 13-15 CPT

. Iransformd stresul in cel mai bun prieten”, /
SELLificationdEDUcation, 2 ore

»Ateliere de invitare in cadrul Conferintei
regionale — Metode modeme de predare-
evaluare si terapie”, CSEI ,Sfantul Vasile”
Craiova si Asociatia SEL L.ificationd FDUcation,
3ore

23.10-05.11.2024
2024-2025

(06.2025

17.

Lazir Paniela

»ocoala altfel si Siptimana verde — idei practice
pentru activititi memorabile” / EDUMAGIC
SOLUTIONS

»Viitorul educatiei si inteligenta artificiala”
/EDUMAGIC SOLUTIONS

~Cum gestionam solutiile dificile de la clas#?
Bune practici de la consilieri scolari” /
EDUMAGIC SOLUTIONS

05.08.2025

05.08.2025

05.08.2025

18.

Lupei Flavia

»otrategii de eficientizare a invagirii” / CCD
Arad

2024-2025

19.

Méran Mariana

Program complementar ,Integrarea STEAM in
educatie” / PRAEDU, 40 ore, 13-15 CPT

23.10-05.11.2024

20.

Moraru Daciana

Utilizarea  echipamentelor  existente in
laboratorul inteligent smartlab / LNI Arad

Utilizrea mijloacelor digitale pentru a crea
resurse educationale deschise / LNI Arad

Going digital in an innovative classroom / ITC
International

2024-2025

2024-2025

2024-2025

21.

Nidiban loana

Program complementar ,.Integrarea STEAM in
educatie” / PRAEDU, 40 ore, 13-15 CPT

23.10-5.11.2024
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22. | Nicoari Daniela »ezvoltarea competentelor cheie ale elevilor | 25.09-2.10.2024
prin activititi STEM” / PRAEDU, 20 ore
~Instrumente digitale in scoald - Necesitate,
sprijin si adaptare” / PRAEDU; 20 ore
. . . . _ 13-9.10.2024
~Comunicare si relationare interpersonala
pozitivd” / PRAEDU, 22 ore
Workshop ,,Utilizarea mijoacelor digitale pentru | 6-12.10.2024
crearea RED™ / LNI Arad, 2 ore
19.12.2024
23. | Orban Laura »PROF III - Management educational in context | 21.02.2025 -
mentoral” / CCD Hunedoara, 64 ore, 16 CPT 27.03.2025
»Introdicere in educatia media pentru profesori
p © liter omand s discipli
de ;mba. sili cfl?tura un)mzfn“a ?x d:-sc1p ine 2024-2095
conexe din unititile de fnvdtimant liceal” /
Centrul pentru Jurnalism Independent, 60 ore,
15CPT
24. | Pamfiloiu Angelica | ,Adaptarea procesului de invatamént la | 25.09.2024
provocarile  digitalizarii  din  perspectiva
didacticii — Liviu Papadima si Horia Corches” /
I8J Arad-CCD Arad
Workshop ,,Utilizarea mijloacelor digitale
pentru crearea RED™ / LNI Arad
19.12.2024
25. | Pellegrini Lilla Pedagogia digitaia / UAV Arad 2024-2025
26. | Popa Simina Cerc pedagogic ,,Provociri In educatie” 23.01.2025
Cerc pedagogic .Inovatie si inspiratie in | 27.05.2025
predarea matematicii”
27. Rus Carmen »~Resurse Educationale Deschise™ / LNI Arad 2024-2025
Workshop ,,Platforme si resurse digitale” / LNI
Arad
° 2024-2025
»Modelul 5E (Evocare, Explorare, Explicare,
Elaborare i Evaluare} in proiectarea activitatii
de invitare, o abordare a metodei investigatiei in | 24.02.2025
lectiile de fizicd” / Asociatia Corint
ProEducatie”
28 Sandu Danicla »Utilizarea mijloacelor digilale pentru crearea | 12.2024

resurselor educationale deschise™ / LNI Arad
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Program complementar ,,Integrarea STEAM in
educatie” / PRAEDU, 60 ore,13-15 CPT

23.10-5.11.2024

29. | Sdvan Ancuta Program complementar ,,Integrarea STEAM in | 23.10-5.11.2024
educatie” / PRAEDU, 60 ore,13-15 CPT
30. | Selegean Mihaela Program complementar ,,Integrarea STEAM in | 23.10-5.11.2024
educatie” / PRAEDU, 60 ore,13-15 CPT
31. | Socaci Mihaela PROF IV — Coaching in procesul de predare- | 2024-2025
invétare-evaluare in context blended-learning /
CCD Hunedoara, 16 CPT, 64 ore
32. | Stana Amalia Dezvoltarea culturii antreprenoriale in sistemul | 2024-2025
educational roménesc / Asociatia PREOEURO
CONS, 60 ore, 15 CPT
Webinar ,,Profilul elevului astazi. Cum 1l putem
ajuta s invete” / CCD Arad 17.06.2025
33, Stinculea Andreea Program complementar ,Integrarea STEM 1in | 23.10-5.11.2024
educatie” / PRAEDU, 60 ore,13-15 CPT
”GenAl Is for Independent Learning” /
en ‘ Tools Uor ependent Learning 31.11.2004
Cambridge, 1 ord
"The Fisher ELT Exclusive Masterclass” /
Fischer International SRL 5.04.2025
34. | Sachelaru Camelia Workshop ,Utilizarea mijloacelor digitale | 2024-2025
pentru crearea RED™ / LNI Arad
3s. Schnakovszki »~Dependenta de internet” 2024-2025
Citiling . . .
~Antreneazd elevii prin joc in contextul | 2024-2025
dezvoltarii tehnologiei” / EduMagic
36. | Serban Monica Webinar ,,Superdascil — comportament adictiv: | 2024-2025
identificare si prevenire” / Asociatia AdLittera
Workshop: ,,Resursele Educationale deschise” /
LNI Arad
Cambridge Day Romania 2025 / Cambridge 2024-2025
University Press
01.03.2025
37. | Tiulea Alexandru Programul pentru dezvoltare profesioinald | 30.10.2024-
continud ,Studii, practici si strategii de | 2012.2024

dezvoltare a competentelor docio-emotionale™ /
ADIP Cluj-Napoca, 40 ore, 10 CPT
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»Jocuri didactice la gcoald, in tabéri si online™ /
SC SELLification SRL, 3 ore

17.10.2024
»Captiveaza-(i elevii in online mai ceva ca in
clasd” / SC SELLification SRL, 2 ore
Sustine lectii online aproape fara efort” / sC | 12102024
SELLification SRL, 3 ore
»Educatia viitorului” / SC SELLification SRL, | 21.10.2024
3 ore
Workshop ,,Resusrsele educationale deschise™ /
LNI Arad 29.10.2024
26.06.2025
38. | Tiulea Ioana Programul pentru dezvoltare profesioinald | 30.10.2024-
continud ,,Studii, practici si strategii de | 2012.2024
d It tentelor docio- ionale™ /
eZVOo are' a competenteior doclo-emotionale 17.10.2024
ADIP Cluj-Napoca, 40 ore, 10 CPT
wJocuri didactice la scoala, in tabara si online” /
SC SELLification SRL, 3 ore 19.10.2024
,,Captiveaza-{i elevii in online mai ceva ca in
clasd” / SC SELLification SRL, 2 ore
‘ 21.10.2024
»~oustine lectli online aproape fara efort” / SC
SELLification SRL, 3 ore
~Educatia viitorului” / SC SELLification SRIL., 29.10.2024
3ore
Workshop ,,Resusrsele educationale deschise™ / | 26 06.2025
LNI Arad
39. | Tirlea Elena Webinar ,,SuperProf: Proiecte Erasmus pas cu | 05.09.2024
pas si figse scolare cu Al / EduMagic
C i JAbordari  didacti i
erc pedagogic ,Abordiri didactice 1in 12.11.2024

desfasurarea orelor de educatie fizicd si sport;
prezentarea portofoliului  profesoruiui  de
educatie fizicd si sport; transfer de bune
practiei”

»solutii inovatoare in educatie” / EDUMAGIC

~Impactul stirii de bine a profesorului in
educatie™ / Asociatia ..Tine de noi”

28.11 19.12.2024

4.12.2024
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Workshop ,,Utilizarea mijloacelor digitale
peniru crearea resurselor educationale deschise”
/ LNI Arad

Workshop ,,Activitati extragcolare In contextul
educatiei non-formale” / CCD Arad

UEFA Grassroots Leader / FRF

19.12.2024
10-11.05.2025
2024-2025

2. Simpozioane/Conferinfe

Nr.
crt.

Numele si
prenumele

NUMELE ACTIVITATII/FURNIZOR

Perioada

Almasi Paula

Balaci Otilia

Conferinta ,,300 de ani de invatimant german in
Arad” / Liceul Teoretic ,Adam Muller
Guttenbrunn”

11.04.2025

Sesiunea de comuniciri stiintifice »Excelentd
educafionald — practici si perspective actuale”,
“Orizonturi didactice europene” editia a II-a /
Centrul European pentru Excelenti in Educatie

Simpozion international ,Dialoguri cromatice:
reflectii de iarnd” / ProfesoriDe 10

2024-2025

2024-2025

Cordog Florina

Conferinta Anuald a Profesorilor de Limba
Engleza / Fischer International Bucuresti

09.2024

Curac Marinela

Simpozionul national cu participare
internationald  ,Arta  povestirii, metoda
interactivd in arta educatiei - implicatii in
dezvoltarea socio-emotionald a copiilor® / UV
Timisoara, ISJ Timis, 6 ore

Conferinta Nationald ,,Construind rezilienta prin
educatie: Rolul profesorilor in sustinerea
Parenting-ului pozitiv’ / CCD Arad si UAV Arad,
4 ore

Conferinta national cu participare internationala
»Strategii de invafare bazate pe storytelling in
pedagogia dramaticd” / UAV Arad, IS] Arad,
CCD Arad, 7 ore

20.03.2025

26.03.2025

31.10-1.11.2024

Dehelean Giorgiana

Toutes championnes, tous champions et Les
fiches pcdagogiques pour une egalite [illes-
garcons a lecole / CREFECO - QIF

2024-2025

2024-2025
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Lexploitation avancee de 1IA dans lenseignement
du FLE / CREFECO OIF

Feies Mihaela

The 2004 Annual Conference for English
Language Teachers / Fischer International

English Teachers Conference (Writing can be
fun)

Conferinta British Council Elevate Education:
Writing Assesmenl & Al Integration / British
Council

6-7.09.2024
8.11.2024
20.05.2025

Golda Carmen

Utilizarea platformei Eduboom de lectii video si
teste in conformitate cu programa scolard /
Eduboom

56th Pan-EU Conference on Digital Education /
Step Institute si Primera

57th Pan-EU Conference on Digital Education /
Step Institute si Primera

59th Pan-EU Conference on Digital Education /
Step Institute i Primera

Simpozionul national cu participare
internationald  ,,Arta  povestirii, metodi
interactivi in arta educatiei — implicatii in
dezvoltarea socio-emotionald a copiilor” /
AtelieR de Cuvinte

60th Pan EU Conference on Digital Education /
Step Institute si Primera

Sesiunea ,Despre utilizarea platformei de
management educational Adservio”™ / Adservio
Social Inovation

62nd Pan-EU Conference on Digital Education /
Step Institute si Primera

63-rd Pan-EU Conference on Digital Education /
Step Institute si Primera

Conferinta  ,Cum s3 preddm  istoria
comunismului din Roménia™ / Litera

Conferinta "Educati sociald — Resurse, metode si
aplicatii” / Litera

Conferinta ,Istorie: resurse metode gi aplieatii” /
Litera

21.10.2024

11.2024

12,2024
02.2025

03.2025

03.2025

05.2025

05.2025

06.2025

06.2025

06.2025

07.2025
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§i pregitire in educatie fizicid gi antrenament
sportiv”, editia I / UAV Arad, ISJ Arad si AJF
Arad

Simpozion: ,,Utilizarea platformei eduboom de
lectii video si teste in conformitate cu programa
scolara” /EDUMAGIC SOLUTIONS, 14 ore

Sesiunea internationalid de referate stiintifice
»Educatia fizicdi si sportul - prezent si
perspective”, editia XXII-a / UAV Arad

~Pedagogie, abordare inovativd si inovatii in
predarea stiinfelor STFM” / Asociatia ., Tine de
noi”

8. Groza Mirela Conferinta ,,Jazz Up Your Lessons! Metode de | 08.11.2024
predare inovative a limbii engleze” / UAV Arad
9. Ionescu Camelia Conference in digital education — Wonder | 26.06.2025
L ing A h / Pri C
earning Approach / Primera Courses 19.12.2024
Confi in digital education / Pri C
onference in digital education / Primera Corses 27.03.2025
Conference in digital education / Primera Corses
10. | Jurca Floarea Simpozion International ~Prevenirea | 2024-2025
bullyingului — metode si tehnici de interventie” /
Centru buropean pentru Excelentd in Educatie
Simpozion ,Utilizarea platformei eduboom de
lectii video si teste in conformitate cu programa
scolar®™ / Edubooin
21.11.2024
It. | Moraru Daciana Conferinfa "Perspective in pregitirea elevilor | 2024-2025
capabili de pet [oimanta™ / CIBx Arad
12. | Popa Simina Conferinta ,,Gandire criticd de la implicit la | 26.06,2025
explicit n practica didacticd” / Litera
Educational
13. i Schnakoovszki Conferinte internationale ,Solutii inovative in | 12.2024
Catalina ducatie” / EDUMAGIC, editia a Xl-a si a XII-
atalin educatie edifla a asia a 05.2025
14, | Stanculea Andreea “Jazz Up Your Lessons! Metode de predare | 8.11.2024
inovative a limbii engleze” / UAV Arad
15. | Serban Monica Conferinta Nationald ,Mediere eficienta intre | 4.09.2024
elevi, parinti si profesori” / Federatia Nationali a
Parintilor - Edupart
16. | Tirlea Elena Conferinta nationala ,,Metode actuale de predare | 10-11.09.2024

21.11.2024

21-22.11.2024
28.11.2024
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Conferinta internationald ,,Solutii inovatoare in
educatie”, editia a XI-a / EDUMAGIC

5.12.2024

3. Aulori de inanuale

Nr.
crt.

Numele si prenumele

Titlul

Militar Adela

Limba si literatura roména pentru scolile i sectiile cu predare in
limba maghiard, Manual pentru clasa a V-a, Editura Corint
Logistic/Educational, 2022

Limba si literatura romand pentru gcolile si sectiile cu predare in
limba maghiard, Manual pentru clasa a VI-a, EDP, 2018

Limba si literatura 10mnand pentru seolile si sectiile cu predare in
limba maghiard, Manual pentru clasa a VI-a, EDP, 2023

Limba si literatura roména pentru scolile si sectiile cu predare in
limba maghiard, Manual pentru clasa a VIII-a, Editura Art
Klett/Educational, 2020

Limba si literatura roméni pentru scolile si sectiile cu predare in
limba maghiara — Filiera tehnologic, Manual pentru clasa a IX-
a, EDP, 2022

Limba si literatura romén3 pentru scolile si sectiile cu predare in
limba maghiar ~ Filiera teoretica si filiera vocationald, Manual
pentru clasa a X-a, EDP, 2022

Limba si literatura roména pentru scolile si sectiile cu predare in
limba maghiaré — Filiera tehnologici, Manual pentru clasa a X-a,
EDP, 2022

Sévan Ancuta

Stiinte ale naturii. Manual pentru clasa a IV-a, Editura Corint,
2021

4. Articole/Carti

Nr.
crt.

Numele si prenumele

Revista/Volumul

Almasi Paula

Lucrarea ,Integrarca apei in designul spatiului public, o
paradigmd pentru dezvoltarea durabild” la Simpozionul
international ,Salveazd apa™ din cadrul Proiectului educativ
transfrontalier ,,Apa — miracolul vietii”, editia II1
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Lucrarea ,Educatia intre traditic $i modernitate: revolutia
industriald, miscarea Arts & Crafis si impactul lor asupra
invatdmantului roméinesc”

Balaci Otilia

Articol in revista ,,Esential in educatie”

Blaga Alexandra

Articol In Revista LNI —~ | LITERATURA NATURALETE
INOVATIE”, Amul II/ martie 2024, Editura ,Scoala vremii®,
ISSN 2972-2845 ISSN-L 2972-2845

Bundik Lavinia

»interdisciplinaritate si dezvoltarea competentelor transversale in
predarea geogtaliel™

»Plan pentru o inviitare activi a geografiei prin metode inovative”

Jurca Floare

»Oportunitati de invatare extinse la biologie” in Revista ,,Educatie
si Noi Orizonturi”, ISSN 2734-5491, nr.22 / ianuarie 2024

Moraru Daciana

Articol in anuarul Centrului Judetean de Excelenti Arad ..Un
drum de neuitat: de la performanti la excelenti”

Revista Proiectului MathEvolution

Orban Laura

Cooordonator Revista LNI Arad, LITERATURA NATURALETE
INOVATIE”, Editura ,Scoala vremii”, ISSN 2972-2845 ISSN-L
2972-2845; coordonator Revista CEX Arad

»Elemente de intertextualitate in textul dramatic cilinescian” in
Revista ,,Conexiuni CMV-iste”, anul 1, nr. 1 / 2024, Ineu, ISSN
3061-3221, ISSN-L 30613221

Pellegrini Lilla

- Traditie si inovare in educatie: o analizi a abordarilor actuale si

~

perspectivele viitorului” in Revista ,,Conexiuni CMV-iste”, anul
1, nr. 1/2024, Ineu, ISSN 3061-3221, ISSN-L 30613221

Prodan Ana

Lucrarea ,Driigaica — sirbitoarea magicd a verii” in
-RADACINI, OGLINZI $1 REFLECTII”, nr.2, ISSN 2910-464L
ISSN-L 2810-4641

Lucrarea ,Esteticul in procesul de invitare” la sesiune de
comunicari

Lucrarea ,,Graiul, portul si traditia strabuni” la sesiune de
comunicari

Lucrarea ,,Valorificarea traditiilor locale” la sesiune de
comunicari

Lucrarea ,Rugiciunea domneasci” din cadrul Concursului s
Simpozionului International ,,Triirea si comuniune, urcus spre
desavirgire” ISBN 9786069099
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Lucrarea ,Familia si scoala — parteneri in educarea copilului” la
Simpozionul National ,,Cei sapte ani de acasa” / ,,Rolul périntilor
si al geolii Tn educatia copiilor” / Essential Proiect Educational

Articolul ,,22 martie — Ziva Mondiali a apei” in revista digitald
»Activitifi extracurriculare In educatia copiilor” nr.3, martie 2025

10. | Savan Ancuta »Mijloace didactice inovatoare folosite in tehnicile sau procedeclc
plastice de lucru” in Revista online ,,Educatie §i Noi Orizonturi”,
ISSN 2734, nr, 24 / iunie 2024
11. Selegean Mihaela ,,Tnvﬁ]ﬁm si scriem compuneri  fndrumitor pentru redactarea
compunerilor cu teme civice”, Editura Rebeca
»Rolul metodelor interactive in eficientizarea invatrii” in Revista
Loc pentru scris, ISSN 2285-7907 ISSN-12285-7907
»Dezvoltarea creativititii scolarului mic prin intermediul jocului”
in revista Educational challanges and opportunities ISSN 2821-
5036, ISSN-L 2821-5036
»Rolul activitatilor in invitare” in Revista Educational challanges
and opportunities ISSN 2821-5036, ISSN-L 2821-5036
12. | Serban Monica "The Impact of games, Social Media and Streaming Sercices on
English Language Learning in Young Children and Adolescents”
in ,Dimensiuni ale Educatiei Moderne. Realitati si persoective”,
Editura Vasile Goldis University Press, 2024
5. Master
Nr. | Numele si prenumele | Studii universitare Perioada
at.
I. Pellegrini Lilla Master ,,Modelare matematica in stiinti si | 2022-2024
tehnologie” / UAV Arad
2. Popa Simina Master ,Modelare matematica in stiinga si | 2022-2024
P tehnologie” / UAV Arad
6. Formatori
Nr. | Numele $i | NUMELE ACTIVITATII/FURNIZOR Perioada
crt. | prenumele
1. Almasi Paula Experimente creative in educatia plastica / | 10 ore, trimestrul IV al
viruald auului 2024 (noicinbt je-
decembrie); trimestrul I1
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al anului 2025

(februarie-mai)

2. Balaci Otilia Delia { Abilitarea curriculari a cadrelor didactice din | 20 ore, trimestrul TV an
inva@méntul primar pentru clasa pregititoare, scolar 2024
CCD Arad

3. Blaga Alexandra Problemele actuale si cele viitoare ale limbii | 8 ore, noiembrie 2024 —
[ranceze, CCD Arad mai 2025

4, Bundik Lavinia Educatia pentru mediu si schimbiri climatice, | 28 ore, trimestrele I-II
CCD Arad ale anului 2025 (martie-

iunie)

5. Bundik Lavinia Optimizarea actului de predare-dnvitare- | 26 ore, trimestrul 1 al
evaluare la disciplina Geografie, CCD Arad | anului 2025 (ianuarie-

martie)

6. Bundik Lavinia Abordéri didactice §i metodice actuale in ] 10 ore, trimestrul 1V al
cadrul orelor de geografie, CCD Arad anului 2024 (noiembrie-

decembrie) si trimestrul
1i al anulu1 2025 (aprilie-
mai)

7. Jurjeu Veronica Contexte noi in didactica muzicald — utilizarea | 10 ore, trimestrul IV al
platformelor si softurilor educationale in | anului 2024 (noiembrie-
cadrul disciplinei Educatiec muzicale, CCD decembrie); trimestrele
Arad I, I ale anului 2025

(ianuarie-mai)
8. Orban Laura Didactica Limbii si literaturii roméne. | 24 ore, trimestrul IV al
. Formarea noului profil al absolventului din | anului 2024 (noiembrie-
Militar Adela . o . .
perspectiva disciplinei, CCD Arad decembrie); trimestrele
Il ale anului 2025
(ianuarie-mai)

9. Pellegrini Lilla Instrumente digitale n sprijinul activititii | 16 ore, trimestrul IV al

didactice, CCD Arad anuiui 2024 (noiembrie-
decembrie); trimestrul I
al anului 2025 (ianuarie-
martie)

10. | Pellegrini Lilla Provociri in educatie, CCD Arad 24 ore, trimestrele I-I1

ale anului 2025
(ianuarie-mai)

11. | Pellegrini Lilla Valente educationale ale jocurilor de societate, | 24 ore, trimestrele I-11

CCD Arad ale anului 2025
(ianvarie-mai)

12. | Pellegrini Lilla Inovatie si inspiratie in predarea matematicii, | 10 ore, trimestrele 1 si Il

CCD Arad ale anului 2025
(februarie-mai)
13. | Socaci Mihaela Dezvoltarea abilitatilor motrice si tratarea

diferenfiati a eleviln i orele de educalie
fizicd si sport, CCD Arad

10 ore, ttimeshiul TV al
anului 2024 (noiembrie~
decembrie), trimestrul IT
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al anului 2025 (apriiie-
mai)

In colaborare cu Universitatea ,.Aurel Vlaicu” Arad, cursantii inscrisi la Modulul

Psihopedagogic Il au desfisurat practica pedagogica sub indrumarea profesorilor din liceul nostru.
S-au efectuat urmétoarele inspectii pentru Definitivat, Gradele didactice I si II:

- Profloucscu Camelia Raluca (Educatie fizica st sport), IS1, Definitivat 2025, 13.12.2024;
152, 11.04.2025
- Prof.Ciumpe Elena Loredana (Educatie tehnologica si aplicatii practice), IS1, Definitivat
2025, 10.01.2025; 182, 09.05.2025
- Profinv.primar Mihaly Otilia, IC2, Gradul 1,21.01.2025
- Profiinv.primar Nicoari Daniela, IC, Gradul 1, 10.0? 2025
- Profinv.primar Curac Marinela, IC, Gradul 11, 14.02.2025
- Prof.Lascoiu Martin Marius (Religie ortodoxi), IS, Gradul I, 13.03.2025
- Prof. Anghel Bogdan Sebastian (Educatie fizica §i sport), IS, Gradul 11, 04.04.2025
- Prof. Dehelean Giorgiana (Limba francezi), IC2, Gradul I, 08.04.2025
- Prof. Almagi Paula Bianca (Educatie plastica), IC, Gradul 11, 23.05.2025
- Prof.Grec (Felfoldi) Marta (Limba si literatura roméind), IC, Gradul 1, 23.05.2025
- Prof. Halja loana Larisa (Limba germand), IC2, Gradul 11, 26.05.2025
Cadrele didactice inscrise la sesiunea 2025 a Definitivatului, Ciumpe Loredana (Profesor —
Educatie tehnologici si aplicatii practice) si Ionescu Camelia (Profesor Educatie fizica si sport) au fost
indrumate pentru alcatuirea proiectelor didactice si desfsurarea activitalii la clasi de citre prof.Stoia

Mirela si prof.Socaci Mihaela.

RAPORT NARATIV PRIVIND ACTIVITATEA COMISIA PENTRU PREVENIREA
SI ELIMINAREA VIOLENTEI A FAPTELOR DE CORUPTIE $I DISCRIMINARII
IN MEDIUL SCOLAR SIPROMOVAREA INTERCULTURALITATII

Prevenirea si combatarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalititii constituie o premis# importanti pentru crearea unui
climat propice desfisurarii activititilor instructiv-educative, satisfacerii trebuintelor de

sigurantd sub multiple aspecte.

[a fnceputul anului scolar 2024 2025, in cadrul Comisiei penliu prevenitea si
combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii In mediul scolar sl promovarea
interculturalitiitii s-a elaborat un plan operational privind reducerea violentei,
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Tot la inceputul anului scolar s-a prelucrat procedura aprobata prin O.M.E. nr.
6235/06.09.2023 privind  managementul cazurilor  de violentd  asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitatii de Invatdmant, precum si al
altor situafii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violentd asupra copiilor in afara
mediului scolar,

Nu au existat fapte de violentd la nivelul cadrelor didactice. In ceea ce priveste
elevii, in anul scolar 2024-2025 s-au fnregistrat fapte de violentd dupd cum urmeazi: in clasa
a Vlll-a C, clasa a IlI-a A, clasa a XlI-a C, clasa a II-a B si clasa a VIII-a A. Cazurile de
violentd s-au manifestat sub urmatoarele forme: agresiune fizica si verbala si cyberbullying.

La nivelul unitafii a existat 0 permanenti preocupare pentru rezolvarea imedialf a
tuturor tipurilor de conflicte care apar pe parcursul desfasuririi procesului instructiv- educativ
si nu numai, existdnd o comunicare optima Intre tofi factorii care pot avea un rol in rezolvarea
conflictelor.

OBIECTIVE:

- Prevenirea si combaterea agresiunilor fizice, verbale, bullying/cyberbullying si orice
altd formé de violentd care poate apirea in cadrul unitatii;
Congtientizarea existentei probletuei violeulei Tu societate si mediul geolar de catre
elevi, parinti, cadre didactice si crearea unui cadru formal de dezbatere a acestei
probleme la nivelul unititii;

- Oferirea de alternative educationale pentru petrecerea timpului liber prin activititi
extracurriculare;

- Consilierea de grup si/sau individuali eleviior;

- Organizarea unor activititi pe teme de Managementul conflictelor;

- Cunoagterea si aplicarea prevederilor Legii 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului §i a altor documente referitoare la reducerea fenomenului de
violentd in mediul scolar si cresterea sigurantei in unitatea de invitdmant,

ASPECTE VIZATE:
Implementarea unor activiti{i de monitorizare si congtientizare a problematicii violentei
scolare in randul diferitelor categorii de actori scolari si la nivelul opiniei publice, in
scopul

sensibilizérii acestora;

- Realizarea comunicarii interinstitutionale;
- Formarea atitudinii responsabile fatd de comportamentul propriu si al celorlalti n
conditiile cunoasterii i Intelegerii drepturilor si indatoririlor.

MASURI SI ACTIUNI:

- Colectarea datelor prin intermediul chestionarelor pentru elevi, cadre didactice si parinti
(pentru identificarea formelor curente de violents din unitate, identificarea contextului
in care apare violenta scolard, cunoasterea actorilor principali n situatiile de violenta,
aflarea opiniilor elevilor, ale cadrelor didactice, ale périntilor);

- Prelucrarea cu elevii §i parintii, afisarea pe site-ul liceului a reglementérilor privind
ordinea interioari, a masurilor si planurilor de actiune;

- Turegistrarca actelor de violenfd pe baza Anexei 4 (fisa de management al cazurilor de
violentd in scoald);

- Introducerea unor teme privind violenta in unitate si masurile de prevenire a acesteia,
in programarea orelor de Consiliere si orientare;
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Realizarea campaniei de prevenire si combatere a consumului de substante psihoactive;
Realizarea acordurilor de parteneriat intre unitate s1 Biroul de Sigurantd Scolara/Politie;
Implicarea elevilor si a cadrelor didactice in activititile dedicate fenomenului de
violents;

Monitorizarea elevilor cu tendinte de comportament violent;

Oferirea de suport educational si consiliere pentru parinti, atdt pentru elevii cu probleme
de gestionare a comportamentui violent cat si In general (activitifi de consilere in orele
de ntélnire cu parintii, lectorate, convorbiri cu consilierul scolar);

Activititi de gestionare pe cale amiabilz a altercatiilor ce au aparut in mediul scolar,
observandu-se remedierea comportamentului;

Inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar Arad a cazurilor de violen(d s&varsite
in mediul scolar;

Revizuirea si aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al
unitétii de invatdmant preuniversitar;

Colaborarea cu autoritatile si institutiile cu atributii legale in prevenirea, combaterea st
managementul cazurilor de violentd scolard, inclusiv cu reprezentantii serviciilor
publice de asistentd sociald, ai politiei si ai jandarmeriei;

Propunerea unor misuri specifice, rezultate dupi analiza factorilor de risc, care si aibi
drept consecintd cresterea gradului de sigulanuld a preseolatilor/beneliciarilor primari si
a personalului din unitatea scolari si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in
zonele adiacente unitatii de invatimant;

Propunerea, aplicarea gi/sau monitorizarea unor masuri specifice pentru promovarea
starii de bine, a unui climat scolar pozitiv si a coeziunii scolare la nivelul unitatii de
invatamant.

Desfasurarea de actiuni de monitorizare a aplicarii procedurilor specifice referitoare la
contlictul de interese, inclusiv aplicarea ordinului privind completarea declaratiilor de
interese de citre personalul didactic de predare;

Diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor de
coruptie sau a incidentelor de integritate;

Derularea de programe si campanii de informare s responsabilizare a beneficiarilor
primari cu privire la riscurile si conseciniele negative ale coruptiei.

Desfdsurarea de actiuni de monitorizare a respectérii politicilor de promovare a
incluziunii, diversititii, combaterea discriminarii sl a segregarii scolare;

Asigurarea faptului ci materialele expuse in unitatea de invafimant respects, recunosc
si reflectd cultura, istoria si limba minoritéfilor etnice, nationale si lingvistice ale
beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si ale comunititii locale;
Asigurarea faptului ca traditiile, sarbatorile, evenimentele respectd, recunosc si reflects
diversitatea  etnics, lingvistica, religioasd a  beneficiarilor primari, a
parintilor/reprezentantilor legali si a comunititii locale;

Identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri pentru
solutionarea acestora, Consiliului de administratie, directorului unitatii de Invatimant
sau Consiliului profesoral, dupi caz;

Actiuni specifice, la nivelul claselor care au contribuit la cunoasterea si valorizarea
celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

Actiuni de monitorizare si evaluare a actiunilor intreprinse pentru prevenirea si
combaterea

discrimindrii si promovarea interculturalitiitii.

ANALIZA SWOT a activititii comisiei:
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PUNCTE TARI:

- Modalitafi de asigurare a protectiei si pazei unitatii de invatdmant (existenta camerelor
de supraveghere);

- Existenfa unei proceduri de monitorizarea a intririi persoanelor strdine Tn incinta
unititii;

- Implicarea tuturor membrilor comisiei;

- Implicarea consilierilor scolari;

- Respectarea prevederilor Ordinului nr. 6235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind
managementul cazurilor de violentdt asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor $i
personalului unitdfii de tnvatimant, precum si al altor situatii corelate n mediul scolar
si al suspiciunii de violen{d asupra copiilor in afara mediului gcolar si a legislatie
specifice;

- Existenta procedurilor specifice in unitate.

PUNCTE SLABE:
- Implicarea deficitara a parintilor in remedierea manifestirilor negative ale elevilor;
- "Acoperirea” vinovafilor pentru manifestirile violente de ciitre colectivul clasei, si, In
unele cazuri, chiar de citre cadrele didactice.

AMENINTARI:
- Lipsa timpului petrecut de périnti impreuni cu copiii lor;
- Lipsa de interes in unele cazuri in ceea ce priveste nevoia de educatie.

OPORTUNITATI:
- Deschiderea comunititii pentru sprijinirea unitatii in combaterea actelor de indisciplina:
Politia de proximitate, Asistenta sociali, Biroul de Siguranta scolard, DGASPC.

SOLUTI POSIBILE DF. REMEDIERE:

- Permanentizarea legaturii intre toti factorii care au responsabilitafi in acest domeniu;

- Aplicarea sanctiunilor previzute in Statutul elevului;

- Supravegherea mai atent3 a elevilor in timpul pauzelor prin suplimentarea serviciului
pe scoala.

RAPORT PRIVIND MODUL DE IMPLEMENTARE SI DEZVOLTARE A
SISTEMULUI DE CONTROT, INTERN MANAGERIAL
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in temeiul prevederilor art. 4 alin. (3) din Ordonanga Guvernului nr. 119/1999 privind
controlul intern/managerial si control financiar preventiv, republicati, cu modificirile si
completirile ulterioare, Liceul National de Informatici Arad dispune de un sistem de control
intern managerial ale cérui concepere si aplicare permit conducerii liceului (si, dupa caz,
consiliului de administratie) s& furnizeze o asigurare rezonabili ca fondurile publice gestionate
In scopul indeplinirii obiectivelor generale si specifice au fost utilizate in conditii de legalitate,
regularitate, eficacitate, eficienti si economicitate.

A fost creat un model de control intern managerial uniform si coerent care si faca
posibild evidentierea rezultatelor entitafii si a evolutiei sale conform celor 15 standarde
previzute in O.8.G.G. nr. 600/2018, astfel:

Standardul 1. Etica si integritatea

Au fost asigurate conditiile necesare cunoasterii de citre salariatii unitatii, a prevederilor
actelor normative care reglementeazi comportamentul acestora la locul de munc, precum si
prevenirea si raportarea fraudelor si neregulilor. A fost revizuit Codul de Etica, a fost informat
personalul privind actele normative care reglementeaza comportamentul acestora la locul de
munci in cadrul sedintelor CP i prin intermediul site-ului scolii. A fost numit un consilier de
etici,

Standardul 2. Atributii, functii, sarcini

A fost actualizat $i aprobat ROI conform noului ROFUIP si s-au aprobat fisele postului; s-au
stabilit atributiile §i responsabilitafile asociate fiecarui post, in concordanti cu competentele
decizionale necesare realizirii acestora. Au fost publicate pe site-ul gcolii ROI si ROFUIP.

Standardul 3. Competenta, performanta

S-a asigurat ocuparea posturilor cu personal competent, cu pregitire de specialitate necesars
indeplinirii atributiilor previzute in fisa postului; s-a asigurat continuitatea in pregitirea
prolesionala a tuturor angajatilor.

Standardul 4. Structura organizatorica

S-a elaborat organigrama institutiei in conformitate cu statul de functii aprobat; s-a realizat
evaluarea periodicd a activititii din perspectiva asumrii sarcinilor individuale si de grup

Standardul 5. Obiective

Au fost definite obiectivele generale si specifice, in conformitate cu legile, regulamentele si
politicile interne la nivelul compartimentelor din cadrul institutiei.

Standardul 6. Planificarea

Au fost elaborate planurile operationale ale compartimentelor si s-a asigurat concordanta intre
obiective, resursele alocate §i rezultatele asteptate.

Standardul 7. Monitorizarea performantelor

Au fost evaluate performantele penliu fiecate activilate, wiilizdnd indicatori cantitativi si
calitativi si au fost revizuite fisele de evaluare anuald a angajatilor.

Standardul 8. Managementul riscului
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S-a elaborat procedura operational pentru determinarea expunerii a risc; s-au identificat si
evaluat principalele riscuri; s-au centralizat principalele riscuri si s-a elaborat Registrul
Riscurilor care afecteazi atingerea obiectivelor generale si a celor specifice.

Standardul 9. Proceduri

Au fost elaborate procedurile necesare, care au fost aduse la cunostinta angajatilor in cadrul
Consiliului profesoral.

Standardul 10. Supravegherea

Au fost asigurate mésurile adecvate de supraveghere a operatiunilor, pe baza unor proceduri
prestabilite

Standardul 11. Continuitatea activititii

S-a asigurat continuitatea in activitates institutici in orice moment, in toate imprejurdrile i pe
toate planurile faré Intreruperi.

Standardul 12. Informarea si comunicarea

S-a asigurat un flux al informatiilor, atit in interior, cat si in/din exterior prin intermediul
grupului de whatsapp, forumului ISJ Arad; In scoali existi un registru de intréri-iesiri pentru
evidenta documentelor intrate/emise; s-au stabilit tipurile de informatii pentru indeplinirea
corespunzitoare a sarcinilor de serviciu.

Standardul 13. Gestionarea documentelor

A fost organizat circuitul documentelor, astfel incat sistemul si fie accesibil managerului,
angajatilor si tertilor interesati cu abilitare in domeniu.

Standardul 14. Raportarea contabili si financiard

S-au elaborat si actualizat procedurile contabile in concordantd cu prevederile normative
aplicabile in domeniul financiar-contabil; s-a monitorizat activitatea financiar-contabild; s-a
monitorizat aplicarea corectd a politicilor, normelor si procedurilor contabile, precum si a
normativelor aplicabile in domeniul financiar- contabil.

Standardul 15. Evaluarea SCIM

S-a realizat raportul asupra sistemului de control.

RAPORTUL ANUAL AL COMISIEI DE SANATATE SI SECURITATE IN MUNCA
SI PENTRU SITUATIILE DE URGENTA

L Comisia de Sandtate si Securitate in Munca (SSM) a Liceului National
de Informaticd Arad gi-a desfisurat activitatea avind ca obiectiv principal
prevenirea accidentelor de muncd si a imbolndvirilor profesionale in randul
cadrelor didactice, personalului didactic auxiliary si personalului nedidactic,

143



precum si asigurarea securititii si mentinerea stirii de sinitate a elevilor din
unitatea scolari.

Pe parcursul anului scolar 2024-2025 s-au realizat toate activitatile
propuse, la termenele stabilite. Comisia Isi desfigoara activitatea in conformitate
cu prevederile Legii nr. 319/2006 a securititii si sdnatatii in munci si a normelor
metodologice de aplicare, HG 1425/2006 Normele metodologice de aplicare a
prevederilor legii 319/2006, Codul Muncii — Legea 53/2003 cu modificirile si
completirile ulterioare aduse de legea 40/2011, Factorii de risc la locul de munci,
Nore generale de igiend a muncii, Reguli de circulatie pe drumurile publice,
Mésuri de acordare a primului ajutor in caz de accident.

Scopul comisiei este de a asigura un cadru de munci sigur si sdnétos pentru
cadrele didactice, personalul auxiliar si clevi, prin aplicarea mdsurilor de
prevenire a accidentelor si Imbolndvirilor profesionale, precum si prin
promovarea unei culturi a securititii la locul de munca.

Activititile desfisurate in anul scolar 2024-2025
1. Analiza si evaluarea riscurilor
« Identificarea factorilor de risc din silile de clasd, laboratoare, cabinete,
ateliere si birouri.
» Verificarea instalatiilor electrice, a mobilierului, a echipamentelor IT si a
aparaturii didactice.
« Elaborarea sau actualizarea planului de prevenire si protectie.
» Monitorizarea respectirii masurilor stabilite.
2. Instruirea si informarea personalului
Organizarea instruirii introductiv-generale pentru noii angajati.
Realizarea instruirii periodice pentru fintreg personalul, conform
programarii,
Péstrarea si completarea fiselor individuale de instruire.
Informarea cadrelor didactice asupra responsabilitétilor privind siguranta
elevilor in activitétile curente si extracurriculare.
Verificarea Insusirii normelor de Securitate si sanatate in munca, de citre
angajatii unititii de Invitdmant, prin aplicare de teste sl consemnare in
carnetele SSM ale angajatilor.
3. Activititi preventive si de protectie
» Verificarea si intretinerea mijloacelor de prima interventie (stingitoare,
hidranti, truse medicale).

L]
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» Organizarea exercitiilor de evacuare in caz de cutremur si incendiu, cu
participarea elevilor si a personalului.

« Respectarea normelor de igiend si siguranta in laboratoare si cabinete de
specialitate.

o Implementarea masurilor de protectie sanitard in context epidemiologic
(dacé este cazul).

« Efectuarea instructajului elevilor de citre Invititori s1 diriginti cu privire
la normele de Securitate si sindtate Tn munca, care trebuie respectatc in
incinta scolii (sili de clasd, laboratoare, cabinet, spatii de circulatie, curtea
scolii).

+ Verificarea materialelor sportive, a materialelor specific laboratoarelor,
cabinetelor, de personalul didactic care utilizeazi aceste malerial.

+ EBfectuarea instructajului de sinitate si Securitate in munci specific
disciplinelor fizicg, chimie, biologie, educatie tehnologica, educatie fizica,
informatica.

« Supravegherea elevilor in timpul pauzelor de citre profesorii de serviciu,
in scopul evitérii producerii accidentelor.

+ Verificarea iluminatului din ficcare sald de clasi, laborator, sala de sport,
utilizarea iluminatului natural pentru cat mai mult timp posibil, verificarea
mobilierului si remedierea instalatiilor, obiectelor de mobilier, obiectelor
sanitare unde se constatd defectiuni.

« Efectuarea instructajului cu privire la securitatea si sinatatea in munca sia
celul privind circulatia pe drumurile publice , cu prilejul deplasirii elevilor
in afara scolii (excursii, manifestiri culturale, sportive, concursuri scolare).

4. Monitorizarea si gestionarea incidentelor

« Evidenta cazurilor de accidente de munc# sau incidente scolare raportate.

» Analiza cauzelor si stabilirea masurilor pentru evitarea repetirii acestora.

« Comunicarea cu autorititile competente in cazul evenimentelor deosebite.

3. Colaborarea cu institutiile abilitate

» Colaborarea cu Inspectoratul Teritorial de Munca (ITM).

« Colaborarea cu Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd (ISU).

» Implementarea recomanddrilor rezultate in urma controalelor si
verificdrilor tematice.

6. Constatiri generale

» Gradul de conformitate cu cerintele SSM este bun.

» Probleme identificate pe parcursul anului: 1 e cazul.

« Masuri corective intreprinse: nu e cazul.
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7. Propuneri pentru anul scolar urmiitor

Intensificarea instruirilor tematice privind riscurile de incendiu, cutremur
$i situatii de urgenta.

Cresterea gradului de informare a elevilor prin afise, pliante si activititi
educative,

Dotarea suplimentara a unitatii cu echipamente si materiale de protectie.
Continuarea colabordrii cu ISU si ITM pentru activititi de instruire
practica.

Monilorizarea periodicd a clidirilor, instalatiilor si cdilor de evacuare,

8. Concluzii

La nivelul liceului nu au avut loc accidente de munci in randul angajatilor,

iar elevii si-au desfisurat activitatea intr-un mediu sigur, astfel ncat nu au suferit
accidentdri. Elevii, cadrele didactice si personalul auxiliar si-au Insusit normele
de Securitate, au constientizat importana respectdrii acestora si au luat toate
maésurile pentru evitarea producerii de accidente. Activitatea Comisiei SSM pe
parcursul anului scolar 2024-2025 a contribuit la consolidarea unei culturi
organizationale orientate spre prevenire si sigurantd. Prin misurile adoptate si
prin implicarea intregului personal, au fost reduse riscurile de accidentare, iar
institufia de Invatamant asigura un mediu sigur pentru desfasurarea procesului
educational.
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RAPORT AL COMISIEI PENTRU CURRICULUM

in anul geolar 2024-2025 comisia de curriculum a functionat in patru subcomisii.

Activitatea comisiei de curriculum s-a desfasurat conform planificarii ficute la inceputul anului. In
prima parte a anului a avut loc verificarea dosarului comisiei urmirind ca toate optionalele ce se
desfagoard in acest an si fie inregistrate la nivelul unititii si avizate de inspectorii de specialitate. Acolo
unde a fost cazul, cadrele didactice au fost indrumate si obfin avizul necesar desfasurarii optionalelor
respective. S-a inplemnental olerta educalionald pentru anul scolar in curs.

S-a studiat Procedura operationala elaborati de ISJ, privind stabilirea ofertei CDS$ la nivelu] unititii. S-
a alaborat procedura operationald a Liceului National de Informatici. Pe baza unor propuneri ale
cadrelor didactice, s-a realizat Analiza de nevoi educationale la nivelul elevilor inscrisi in unitatea
noastrd. Cadrele didactice au intocmit §i au prezentat atét elevilor, cét si parintilor, propuneri pentru
oferta CD§ a anului scolar 2024-2025. Optiunile elevilor si/sau ale parintilor au fost inregistrate la
nivelul unititii §i depuse la dosarul Comisiei pentru Curriculum.

Oferta CD§ in formi finald a fost analizatii si avizati atat de citre Consiliul Profesoral, cat si de
Consiliul de Administratie.

Principalele actiuni derulate la nivelul Comisiei pentru au fost:

* e¢laborarea planului managerial si a planului operational;
* realizarea / aprobarea documentelor de planificare a activitatii cadrelor didactice §i ale
comisiilor metodice/catedrelor, coordonat de director;

* elaborarea proiectul de curriculum al scolii (CDS) realizat in urma analizei de nevoi/oportunititi
educationale ia nivelul educabililor;

* derularea procedurii de selectie a ofertei CDS;

* controlul documentelor de proiectare curriculari - realizat la inceputul anului scolar;

* actualizarea informatiilor despre curriculum, in concordanti cu specificul unititii scolare;

* elaborarea proiectului activitdtii extrascolare si a concursurilor scolare - realizat sub
coordonarea directorului;

* organizarea activitatilor extracurriculare;

* aplicarea planurilor-cadru, a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea
rezultatelor scolare

* verificarea realiziirii orarului scolii in functie de planurile cadru, planurile de invatamant, curba
de efort intelectual a elevilor, numirul de cadre didactice;

* realizarea ofertei educationale;

* evaluarea prestatiei profesionale a cadrelor didactice, ca urmare a asistentelor la ore.

* realizarea documentatiei solicitate de ME, ISJ si de autorititile locale;

* asigurarea planurilor cadru (inclusiv orele de CDS) si programelor scolare pentru toate clasele;

*  asigurarea consultantei in problemele de curriculum pentru cadrele didactice privind:

© procurarea documentelor curriculare;
o procurarea legilor/ordinelor/metodologiilor/procedurilor emise de Guvern/ ME, ISJ;

L PROIECTAREA CURRICULUMULUIL
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Activitatea de proiectare a procesului instructiv-educativ s-a realizat sub coordonarea responsabililor
de comisii. Au fost analizate planurile de invitimant si programele scolare in vigoare §i s-a tinut cont
de precizarile transmise cadrelor didactice cu ocazia consfatuirilor pe discipline. Planificirile realizate
de cadrele didactice au acoperit integral programele scolare si au inclus activitatile de evaluare. Au fost
elaborate planificari distincte pentru orele de pregitire suplimentar in vederea examenelor nationale §i
pentru activitdjile extracurriculare. Din monitorizirile realizate pe parcursul anului si rezultatele
obtinute de elevi, rezultd ¢4 projectarea si realizarea procesului educativ s-a situat la un nivel bun, firi
probleme majore.

Se considerd ¢ este necesard o revizuire periodici atenta a planificarilor calendaristice — pentru a
corespunde mai bine nivelului efectiv de parcurgere a materici la clasi.

Prozectarea curriculumului s-a realizat pornind de la:

* Utilizarea curriculumului national pentru fiecare nivel de scolarizare.

*  Consultarea O.M. pentru curriculum traditional care stabilesc planurile cadru §i programele
utilizate, pentru nivelul de invatimant primar.

* Respectarea notelor de fundamentare, a metodologiilor,instructiunilor, notelor metodice emise
de ministerul de resort privind aplicarea curriculumului national, pentru invatdmantul primar,

* Adecvarca curriculumului la decizia scolii  la cerintele educatiei interculturnle/pentru
diversitate.

Strategia de dezvoltare-proiectare a curriculumului la decizia scolii s-a realizat pornind de la:

* Respectarea reglementarilor legale privind dezvoltarea -proiectarea curriculumului 1a decizia
scolii.

* Utilizarea unei curricule pentru discipline optionale,specifice invatamantului primar,
recunoscute §i promovate de ME

in stabilirea orarului/ programului de studiu al elevilor s-a tinut cont de cerinfele igienice si
pedagogice astfel:

*  Stabilirea orarului/ programului de studiu al elevilor, in conformitate cu normele de
igien specifice pentru nivelul de varsti al elevilor

* Respectarea cerintelor igienice si pedagogice la intocmirea orarelor si la repartizarea zilnici a
orelor.

S-a  realizat planificarea corespunziitoare a continuturilor fnviifarii  pentru toate
disciplinele/modulele din curriculum astfel:

* Planificérile calendaristice si proiectele unititilor de invatare au fost elaborate de ciitre fiecare
cadru didactic in functie de nevoile reale ale clasei.

* Unitélile de Inviitare au fost claborate pe parcursul anului scolar, pe misurd ce sa finalizat
implementarea proiectului unititii anterioare.

*  Unitétile de Invitare de la cursul optional au avut aceeasi structuri ca si la celelalte discipline.

*  Unitétile de invétare contin planificarea invatgrii pe lectii (competentele/obiectivele si celelalte
elemente din structura unei uniti{i au fost precizate pentru fiecare ord);

*  Proiectele unitafilor de inviitare contin Intotdeauna competentele/ obicetivele pentru fiecare
tip de lectie (lectiile de predare, recapitulare ,consolidare,etc., de evaluare de la finele unititii).
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* In planificarea calendaristici si in proiectele unitigilor de invitare se respectd formularea
continuturilor din programa scolara;

* Proiectarea unititilor de fnviitare s-a realizat pornind de la particularitatile de varsta si
individuale ale elevilor

fn concluzie: S-a realizat planificarea corespunzitoare a materiei (continuturilor) pentru fiecare arie
curriculard $i a proiectarii unititilor de invitare pentru toate disciplinele din programa scolars, pentru
invit@méntul primar, gimnazial si liceal. S-a realizat corelarea planificérilor continuturilor inva{arii la
nivelul fiecdrei discipline din curriculumul pentru inva{amantul primar, gimnazial si liceal.

Proiectarea unitiilor de inviifare promoveazi si incurajeazi centrarea pe elev.

* Cadrele didactice au realizat planificari zilnice si saptamanale integrate bine structurate,
echilibrate, care se bazeaza pe cunoagterea dezvoltarii copilului, pe o bund cunoastere a elevilor
din clasa §i pe obiectivele ariilor curriculare studiate. Fiecare cadru didactic recunoaste
importanta unei planificiri zilnice si sdptimanale bine echilibrate.

* Planificirile au fost bine structurate, dar si suficient de flexibile, permitind adaptérile si
modificérile necesare pentru a le asigura tuturor copiilor posibilitati optime de invétare gi
dezvoltare.

* Planificarile includ in planurile zilnice o varietate do activititi pentru a satisface diversele
nevoi, abilitati si stiluri de invajare.

* Atatplanificarea anuald, cat si planificarea unititilor de invitare promoveazi o abordare holisti
asupra dezvoltérii copilului si un mod integrat de a abordare a curriculum-ului.

Cadrele didactice au realizat planificiiri zilnice si siptiminale care reflecti abordarea integrati
a curriculum-ului astfel:

* Auplanificat unitati tematice in care continuturile sunt strins legate intre ele si care contribuie

la o invitare semnificativi.

* [DLxperientele de invafare planificate de cadrele didactice sunt integrate si favorizeazi
explorarea in mod global (5i nu fragmentat) a mai multor domenii de cunoastere, ajutindu-i pe
elevi sil stabileasca legaturi dintre lucruri.

II. REALIZAREA CURRICULUM-ULUI

Realizarea curriculum-ului s-a ficut pornind de Ia:

*  Respectarea orarului proiectat (respectarea orarului scolii, respectarea orarului proiectat al
clasei)

Utilizarea auxiliarelor curriculare

*  Cadrele didactice au utilizat auxiliare curriculare aprobate de ME, in concordanti cu cerinfele
programei scolare pentru nivelul de tnvajamant.

Utilizarea manualelor scolare digitale

* S-au ulilizal doar manuale scolare, pentru invataméntul primar, gimnazsal si liceal aprobate de
ME

In ceea ce priveste corelarea parcurgerii disciplinelor la nivelul ariei curricular s-a urmirit:
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Corelarea parcurgerii disciplinelor la nivelul ariei curriculare.
Corelarea parcurgerii disciplinelor intr-o abordare integratd, pluridiscilinara/ interdisciplinara

Adecvarea strategiilor si a metodologiei didactice la specificul cultural al populatiei scolare sila
motivatia fiecirui elev S-a observat o preocupare pentru:

Promovarea strategiilor si a metodologiei didactice adecvate la specificul cultural al populatiei
scolare.

Adecvarea strategiilor si a metodologiei didactice la motivatia fiecirui elev.

Colectarea sistematici de informatii si gestionarea eficientd a modul in care

clementele specifice ale limbii, cullwii i tadifilor minoritatilor entice sau de altd natwé
existente in unitatea scolard sunt utilizate in activititile de predare, invatare si evaluare.

Utilizarea, in activitatile de predare, invatare si evaluare, a elementelor culturale specifice ale
minoritdtilor etnice sau de altd naturi existente n unitatea scolara.

S-a observant o preocupare pentru utilizarea autoevaluiirii elevilor, a evaluiirii formative sia
feedbackului, pentru optimizarea procesunlui de invitare prin:

»

Utilizarea autoevaludrii elevilor pentru optimizarea procesului de invitare.
Utilizarea evaludrii formative si a feedback-ului pentru optimizarea procesului de invitare.

Programe de educatie diferentiati

Cadrele didactice au realizat, conform prevederilor legale in vigoare, programe de educatie
diferentiatd (pentru copiii cu cerinte educative speciale provenind din grupuri defavorizate
social sau predispuse la abandon gcolar, pentru copii supradotati ctc.). Dovezile:

observarea directd prin asistente la lectii (fisele de asistentd realizate de responsabilul de
comisie metodica)

programe de educatie remedial (existente in cadrul portofoliului Comisiilor metodice)

planuri de interventie personalizate

portofoliul cadrului didactic

portofoliile elevilor

Informarea regulati a elevilor si/sau a pirintilor acestora privind progresul realizat si rezultatele
scolare s-a realizat prin:

Informarea sistematici a elevilor privind progresul realizat si rezultatele scolare.
Informarea regulata a parintilor privind progresul realizat si rezultatele scolare

Evaluarea rezultatelor scolare s-arealizat astfel:

Planificarea activitatilor de evaluare (initiale, curente, finale), fa nivelul catedrei de specialitate
si la nivelul claselor i la nivelul unitatii de invitimant.

Planificarea activitatilor de evaluare (initiale, curente, finale) de citre fiecare cadru didactic
din invatdmantul primar, gimnazial si liceal, la nivelul fiecarei clase si discipline in parte,
respectéand legislatia in vigoare,

Planificarea evaludirli obieclive,

Planificarea metodelor si instrumentelor de evaluare specifice nivelului de Invitimant primar,
gimnazial si liceal.
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In realizarea activitiifilor de evaluare in conformitate cu legislatia in vigoare s-a avut in vedere:

*  Utilizarea si respectarea standardelor nationale si a metodologiilor de evaluare in vigoare.

*  Notarea prin calificative a rezultatelor evaludrii cunostintelor, priceperilor si deprinderilor,
pentru elevii ciclului primar, pe baza descriptorilor de performant si a standardelor curriculare
specifice fiecérei discipline in parte.

*  Consemnarea notelor si a calificativelor obtinute de elevi in documentele scolare oficiale, ca
rezultat al mai multor evaludri curente sau ca rezultat al evaludrilor sumative, in perioade
stabilite de cadrul didactic si de legislatia in vigoare.

*  Notarea ritmici a calificativelor si a notelor in catalog si carnetele elevilor, ca rezultate ale
evaludrilor curente ale elevilor, conform legislatiei in vigoare.

*  Acordarea calificativului semestrial sau anual Ia clevii ciclului primar in [unctie de progresul
sau regresul fnregistrat la Invatitura.

*  Acordarea mediilor semestriale sau anuale la elevii ciclului gimnazial si liceal In functie de
progresul sau regresul nregistrat la Invitatura.

*  Aplicarea sistemului de notare previzut de legislatia in vigoare pentru tipul respectiv de
institutie de invatamant sau, in lipsa acesteia, conform unui sistem propriu.

inregistrarea unui numiar de cel putin doud note/calificative (N+3) in catalog si carnetele
elevilor, pentru fiecare disciplind de invafimant, studiatd in invatimantul primar, gimnazial
sau liceal, in functie de numirul de ore aferent acesteia in trunchiul comun din planul cadru al
clasei respective.

*  Identificarea cauzelor si consecinfelor insuccesului scolar pentru elevii din scoald si a
masurilor de ameliorare/ stopare a acestuia, fn urma consultérilor si a discutiilor purtate la
nivelul comisiilor metodice si a Comisiei de evaluare si asigurarea calititii.

*  Diseminarea informatiilor privind succesul si insuccesul scolar al elevilor tuturor categoriilor
de beneficiari ai educatiei (elevi, profesori, parinti), prin actiuni i modalititi diverse.

*  Monitorizarea traiectului gcolar al elevilor prin intermediul unor metode si instrumente interne
(cel putin Ia nivel de egantion reprezentativ).

*  Corelarea informatiilor primite de la cadrele didactice asupra rezultatelor la tnvatatura si
purtare ale absolventilor ciclului primar, gimnazial si liceal cu pregatirea scolara si
profesionalé ulterioard (pentru cel putin un esantion reprezentativ al fiecirei promotii de elevi
ai scolii).

*  Utilizarea analizelor/ datelor statistice interne, privind traiectul scolar si profesional ulterior al
elevilor seolii pentru promovarea imaginii unititii de inviatamant si dezvoltarea institutionala.

*  Monitorizarea frecveniei elevilor la orele de curs si identificarea cauzelor absenteismului la
elevii ciclului primar, prin intermediul unor metode si instrumente interne, la nivelul fiecirei
clase de elevi, de catre cadrele didactice responsabile.

*  Urmarirea ratei de abandon gcolar, la nivelu! institufiei prin raportarea periodica, nominala, a
elevilor cu un numir mare de absente nemotivate succesive.

*  fnregistrarea masurilor specifice aplicate pentru fiecare situatie problematici in parte, de citre
personalul didactic si factorii abilitati, in documentele de evident3 interni ale scolii.

Existenta unor criterii clare si cunoscute de ciitre profesori, elevi si pirintii acestora, privind
succesul scolar si recompensarea rezultatelor scolare deosebite, precum si privind insuccesul
scolar gi consecintele acestuia.

*  Existenfa ofertei educationale. La nivel scolii se atesta existenta ofertei educationale, care se
adreseazd nivelului de invifamant primar gimnazial sau liceal §i care cuprinde

cel putin: resursele educationale (umane §i materiale), existente pentiu desfgurarca aclivitd(ilon
cutticular i extracurriculare. Acestea sunt incluse in programul scolii.
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*  Promovarea ofertei educationale citre toti actualii §i potentialii beneficiari, s-a realizat prin
intermediul unor pliante, afise, etc., discutii/interviuri cu beneficiarii principali

(elevii) dar si cu parintii/ tutorii legali ai acestora.
Oferta educationali s-a realizat pornind de la:

* diagnoza contextului socio-economic si cultural, n care functiona scoala,
*  proiectul de dezvoltare a unitatii de invitimant

*  planul operational al scolii

*  dotarea existentd n scoald

*  personalul didactic existenl in unitalea de invAtAmant

S-au constatat urmitoarele:

*  Adecvarea ofertei educationale la diagnoza contextului socio-economic si cultural, in care
functioneazi scoala.

*  Adecvarea ofertei educationale la proiectul de dezvoltare, la planul operational de fi unctionare
pentru anul scolar 2022/2023, la dotarea existenté si la personalul existent in gcoal.

III. PERFORMANTELE EXTRASCOLARE

* Existenta si actualitatea documentelor de proiectare a activititilor extragcolare la nivelul clasei
§i la nivelul unitagii de invatimant;

*  Corelarea activitatilor extracurriculare cu proiectul de dezvoltare/ planul operational/ planul
managerial $i cu oferta educationald a scolii.

* Diseminarea informatiilor cu privire la activititile extracurricuiare si extragcolare desfisurate
cu elevii catre tofi factorii interesati (cadre didactice, pirinti, elevi), in toate etapele derulirii
acestora.

* Popularizarea rezultatelor extracurriculare si extrascolare ale elevilor, In interiorul scolii si in
comunitate, prin mijloace traditionale $i/ sau moderne.

* Stabilirea unei strategii de popularizare a activititilor extracurriculare in randul personalului
scolii, al elevilor, al parintilor i al altor purtétori de interese relevanti si cu cerintete educatiei
interculturale/ pentru diversitate.

* Existenta dovezilor privind impactul activitailor extracurriculare asupra participantilor si in
comunitate.

ANALIZA SWOT
PUNCTE TARI

* structura organizatoricd a comisiei este corespunzitoare
* comunicarea este fructuoasi pe toate planurile, cu toate compartimentele educationale

* Existenta unei oferte de discipline §i ore optionale care si asigure facilitarea dezvoltirii de
competente de comunicare gi din aria socio-umand, precum si pregitirea temeinici pentiu
examenele nalionale, dar si aleslale profesionale.

*  Ore suplimentare pentru pregétirea elevilor in vederea participirii la concursuri si olimpiade
scolare, dar si pentru examenele nationale;
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* Existenta unor parteneriate cu diverse institutii care faciliteazi dezvoltarea de competente cu
accent pe integrarea in societate.

* Gestionarea eficientd a resurselor alocate;

* Colaborarea eficientd cu partenerii sociali— sindicate.

* incadrarea cu personal didactic calificat;

* Existenta avizelor sanitare si ISU;

*  Grad ridicat de mulfumire a elevilor fatd de procesul instructiv- educativ oferit de liceu;

* Nivelul ridicat de siguranti in scoald prin existenta unui sistem de supraveghere video

* Existenta unui spatiu recent amenajat pentru cadrele didactice, sala profesorala recent
amenajata,

*  Existenta silii Smartlab, recent amenajata (iulie 2024)

* Existenta unui site imbunatatit al liceului si a paginii de facebook ca modalitati de promovarc
a imaginii si realizarilor liceului;

* Existenta bibliotecii scolare si a volumelor de literaturd si de specialitate.

*  Cabinet psihologic, de informatica, chimie, fizica, biologie;

* Desfasurarea activitatilor de voluntariat

*  Acreditarea Erasmus a liceului

* Participarea anuali la T4rgul Ofertelor Educationale organizat in parteneriat cu ISJ Arad.

Atat elevii, cit si parintii se aratd receptivi fata de programele si proiectele implementate la

nivel de gcoali

* obiectivele propuse sunt in conformitate cu nevoile de formare ale cadrelor didactice si rispund
nevoilor scolii i ale colectivului de elevi;

PUNCTE SLABE

* Lipsa unei unei sili de lecturi.
* Interesul redus fatd de formarea in domeniul managementului educational i implicarea in actul
managerial,

*  Adaptarea metodelor si instrumentelor aplicate de profesor la ord, prin adaptarea lor cu nivelul
clasei;

* Atragerea si implicare elevilor In procesul educational.
*  Lipsa unui CDI la standarde moderne.

* Implicarea redusa a unor périnti in activitatile liceului, din cauza distantei fata de Arad sau a
plecérii in striinitate.

* Inexistenta unei sili de sport sufiecient de mare;

* asistentele la clasi nu sunt efectuate la toate nivelurile

* nevoia de completare a continuturilor prin optionale este mult mai mare decét ceea ce se permite
de cadrul legislativ.

AMENINTARI

*  Impiedicarea dezvoltirii competentelor digitale datoritd uzurii morale a sistemelor actuale;

* Focalizarea doar pe anumite parteneriate, cu neglijarea unor posibili parteneri de viitor.

* Legislatie incoerentd si deficitari;

* Interesul scizut a unor cadre didactice pentru cunoasterea problematicii si a documentelor de
strategie educationald, privind asigurarea calitatii in educatie si a descentralizirii sistemului
educational.

*  Lipsa receptivitlii parin(ilor de liceu;

* Lipsa receptivitatii gi neimplicarea elevilor in unele dintre activitatile propuse.

* Inchiderea perspectivei asupra CDS prin pastrarea a ceea ce propune profesorul de ia clasi
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OPORTUNITATI

* Implementarea strategiilor privind descentralizarea invatimantului, asigurarea calititii;

* Training specializat al cadrelor didactice in vederea modernizarii actului educational;

*  Atragerea de sponsori si implicarea parintilor in modernizarea actului educational;

* Diversificarea activitatilor scolare prin implicarea elevilor in activitafi de socializare

* Facilitarea accesului tuturor la sistemele de educatie si formare profesionala, si deschiderea
acestora citre societate;

* C.D.S~din perspectiva particularizirii actului invatarii;

* Implementare si dezvoltarea unei strategii de predare si integrare pentru copiii cu deficiente
ugoare sau moderate de invitare si pentru elevii din Ucraina

*  Existenfa unei oferte variate de curswi defounae gi de schimburi de experientd prin programe
finantate european

* Implicarea In activititi comune de voluntariat cu elevii si partenerii educationali.

* Relatiile bune cu comunitatea locald pot duce intr—un viitor apropiat la ldrgirea paletei de
discipline optionale.

Activitatile educative §i extrascolare au fost in principal organizate de citre diriginti sub indrumarea
coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare. Din evaluarea
activitatilor realizate pe parcursul anului se consider ¢ este necesar in continuare un nivel de implicare
mai ridicat din partea parintilor §i accentuarea mai pronuntati a activitatilor cu un caracter educativ-
moral pentru a Imbunata(i calitatea comportamentului elevilor in unitate si in afard acesteia. Categoriile
de activitéti realizate pe parcursul anului au fost:

1) Activitdti educative tematice realizate in cadrul orelor de consiliere $i orientare (dirigentie)

2) Activititi de orientare profesionald realizate in cadrul orelor de consiliere si orientare
(dirigentie)

3) Activitati dedicate sirbatorilor de iarni (Targul de Criciun)

4) Activitii dedicate zilelor cu insemnitate istorica (1 Decembrie, 24 Ianuarie)

5) Activititile derulate in cadrul proiectelor de parteneriat pe plan local (asociatii, fundatii,

bisericd, familie) si judetean. De asemenea, au fost organizate activitifi de parteneriat (Ziua Portilor
Deschise) cu scolile din circumscriptie, in vederea integririi viitorilor elevi.
6) Activitiiti de ecologizare

Comisiile nfiintate la inceputul anului scolar prin decizii interne au functionat conform planificarilor
proprii si au contribuit in mod direct la realizarea planului managerial. Directiunea a prezentat in detaliu
fiecarui responsabil de comisie atributiile specifice, categoriile de activita{i si modul de documentare a
acestora. Rapoartele de activitate §i monitorizarea realizati pe parcursul anului evidentiazi realizarea
majoritafii activitdfilor planificate, la termen si conform atributiilor stabilite. Rezultatele obtinute,
documentate corespunzitor in dosarele comisiilor, indici eficientd si responsabilitate din partea
membrilor comisiilor. Analiza efectuati la inceputul anului scolar curent a scos in evidentd necesitatea
cresterii frecventei si imbunatatirii calititii asistentei si interasistentei la ore, precum si mai multi atentie
la aplicarea si interpretarea testelor predictive si sumative.

In privinta disciplinei la nivelul elevilor, problema cea mai grava constatd a fost cea a numarului relativ
mare de absenfc datorate lipsci dispozitivelor si a interuetului peniru unilatea online.

Unul dintre obiectivele prioritare ale Comisiei pentru curriculum a constat in a urmiri proiectares
activitatii instructive-educative in conformitate cu prevederile noului curriculum.

Astlel categoriile de activitati de invétare au constat in: activitdti pc domenii de Tnvafare, activitafi liber
alese, activitifi de dezvoltare personals, activitati sportive si de educatie pentru sinitate.
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Activitatile desfisurate pe domenii experentiale de citre dirigintii fiecirei clase au fost activitati
integrate sau pe discipline desfasurate cu elevii in cadrul unor proiecte planificate in functie de temele
mari propuse de curriculum, precum si de nivelul de vérsti si de nevoile si interesele elevilor.

Activitatile educative si extracurriculare desfasuratid in unitatea noastra au fost bine organizate, cu
invitati, cu popularizari pe site-ul unitatii,

La toate cadrele didactice s-a constatat parcurgerea curriculumului si a activitatilor concepute lucrandu-
se atat Tn grup ct si individval sau frontal, iar rezultatele obtinute au fost popularizate n cadrul
lectoratelor cu périntii.

Evaluarea formativii cfit gi cea sumativii s-au realizat prin diverse teste orale sau scrise, probe practice,
concursuri, Intreceri, etc. Rezultatele obfinute au fost inregistrate in scopul stabilirii misurilor
ameliorative pentru copiii cu dificultiti de Invitare.

Concluzii

Activitatea Comisiei pentru curriculum s—a desfiisurat in acest semestru intr—un mod corespunzitor.
Obiectivele au fost realizate ritmic, In acord cu legislatia in vigoare, cu planul managerial stabilit la
inceputul perioadei. Membrii comisiei s—au dovedit receptivi, depunind eforluri adecvate peniru
indeplinirea sarcinilor si pentru obtinerea unor cét mai bune rezullate.

ACTIVITATEA FINANCIAR - CONTABILA

Venituri proprii:

Sold initial 31.08.2024: lei 17,230
INDICATOR
| INCASART TOTAL
Chirii 2,739
Taxa bac 3,486
Taxa definitivat 2,700
ECDL 464
TOTAL 9,389
20.30.30 2,151
20.05.30 -
71.01.02 -
CHELTUIELI 2,151
Sold final 31.08.2025: 24,468
Buget Jocal:
INDICATOR TOTAL
Cheltuiel personal 21,532
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Bunuri si servicii, din care:
1,341,426
Reparatii 11,385
Obiecte inventar 7,361
Ajutoare Sociale (CES)
) 54,636
Burse _
Cheltuieli capital -
TOTAL 1,417,594
Buget de stat:
INDICATOR TOTAL
Cheltuieli personal 14,712,779
Ajutoare sociale ( impreuna prindem curaj si siiptiming verde)
63,007
Burse 1,980,861
Sume pers. cu handicap
150,300
SMARTLAB 11,705
TOTAL 16,918,652

RAPORT ASOCIATIA "PRO LICEUL NATIONAL DE INFORMATICA

ARAD"

Situatia cheltuielilor efectuate n anul scolar 2024-2025

Sold septembrie 2024 196778,47 LEI
INCASARI PLATI
After School 29543 lei Platd impozit 10 % After School 14422 lei

ALTE CHELTUIEL] ACHITATE DE

ASOCIATIE (INTRETINERE,
REPARATII, FESTIVITATI)

62255.74 lei
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Sponsorizéri
Asociatie

pentru

12950 lei

Comisioane bancare

Contributie 3,5%

29590,94 lei

Sponsoriziri pt Echipa
roboti Infinity Bolls

48700 ler

Plati Infinity Bolts

TOTAL INCASARI:
120783,94 lei

TOTAL PLATI:

126597.37 lei

Sold august 2025

190965,04 LEI

MATRICEA SWOT-DESPRE

ACTIVITATEA LICEULUI

INFORMATICA IN ANUL SCOLAR 2024/2025

NATIONAL DE

tuturor elevilor.

S W 0 T

P Constituirea unei | Conformismul si | Strategia de | Instabilitatea
echipe de |rezistenta la | descentralizare |politicilor
profesori-nucleu |schimbare ala educationale;
al schimbirii; unor  membri | Invataméntului; | Planul cadru nu
Constituirea unei [din  Consiliului | Legislatia permite
echipe de | Profesoral; privind dezvoltarea de
evaluare internd | Curriculumul asigurarea CDS§
conform scolar este foarte | calititii in | interdisciplinar
legislatiei privind |incarcat si nu | educatie
asigurarea raspunde
calitatii in |intotdeauna
educatie: aspiraliilor
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Un numir foarte
mare de proiecte
$i parteneriate;
Transparenta
deciziilor
Consiliului
Administratie;
Curiculumul la
decizia Scolii a
fost construit pe

de

bazd  nevoilor
identificale
printre elevi si
parinti;
Coeziunea
echipei
manageriale.
Venituri Resursele Sponsorizéri, Lipsa
exatrabugetare extrabugetare proiecte de | prevederilor
din proiecte | nu acoperd | finantare. legale explicite
extrascolare nevoile scolii pentru  agentii
(ECDL), chirii , economici
sponsorizéri implicati in
procesul de
educatie
Socializarea Intre | Lipsa de | Acordul de | Statutul social al
profesort, preocupare  a | parteneriat profesorilor,
personal didactic | unor  dirigin{i | pentru educatie; | nivelul precar
auxiliar, personal | pentru Implicarea de salarizare.
nedidactic; dezvoltarea parintilor in
Exislenja personald a | activitatile
consilierilor fiecarui elev in | liceului prin
scolari; parte. Consiliul
Perceptia Posibilitatea Reprezentativ al
pozitiva a | unei colabordri | Pirintilor;
liceului in rédndul | reduse in cadrul | 27% din
parintilor si  a | grupurilor Consiliul de
comunitétii datoriti ~ unor | Administratie
orgolii este format din
personale, reprezentantii
CML s
Primérie
Acces la | Dotarea Realizarea unui | Globalizarea
internet, insuficientd  a | upgrade pentru | informatiei
videoproiectoare, | laboratoarelor echipamentele | (volumul mare
table inteligente | de stiinfe (fizica, | informatice si a | de informatii
in sdlile de clasi, | chimie, mijloacelor de | poate reprezenta
dotarea cu | biologie), Inva(Amant o Dbaderd ju
echipamente de | Lipsa unei optimizarea
IT pentru | biblioteci procesului  de
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laboratoarele de | digitale de formare a
informalica, resurse competentelor)
sistem de | educationale
supraveghere deschise
video si audio a
scolii pentru
asigurarea
protectiei
elevilor,
Doterea unui
SmartLab
E Linplicarea Un numir redus | Colaborarea cu | Cresterea
elevilor in | de cadre | ONG-uri pentru | poludrii
péstrarea didactice si | implementarea | mediului poate
spatiilor verzi din | elevi nu are un | unor proiecte de | avea efecte
incinta gcolii si in | comportament | mediu; asupra sanatatii;
proiecte ecologic Legislatia
educationale de | corespunzitor permisiva in
protejare a | (selectarea domeniul
mediului deseurilor) protejarii
inconjurator mediului
inconjurator

Puncte tari (mediul intern):

Laborator Smart Lab

Manageri formati, numiti prin concurs;

Promovabilitate mare la EN (peste 98%);

Promovabilitate de 100% Ia atestate

5 cabinete de informatici si TIC;

Ocupare optima a spatiului existent;

Autorizarea unui profil now: stiinte ale naturii

Profesori autori de manuale si programe;

Profesori formatori in domeniul reformei in invatimant;

Elevi bine pregatiti, admisi in urma admiterii computerizate;

Promovabilitate 85% la Bacalaureat (seria curenta)

Profesori foarte bine pregatiti, numar mare de cadre didactice cu titlul de doctor;

Profesori metodisti si coordonatori de practic pedagogicé a studentilor de la UAV;

Profesori colaboratori ai Centrului Nagional de Evaluare si Examinare;

Ofertd educational3 atractivi prin optionalele propuse in cadrul CDS;
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- Activitate eficienta cu rezultate deosebite a comisiilor din cadrul liceului;
- Implicarea Consiliului Elevilor in cresterea importantei acestuia in viata scolarilor;

- Existenta Parieneriatului Educational cu familia, comunitatea, ONG-uri si Comitetul
Local in vederea responsabilizérii acestora in sustinerea si imbunitatirea actului educational;

- Desfasurarea de activititi didactice demonstrative in cadrul Cercurilor Pedagogice la
nivel municipal;

Puncte slabe (mediul intern):

- Migrarea personalului didactic;

- Motivatia uneori slaba din partea elevilor;

- Resursele financiare;

- Existenta unor clase cu efective mari de elevi.
Migrarea elevilor de clasa a VIII-a la alte unitati

Oportunitati (mediul extern):

- Accesul imediat dupa absolvire pe piata muncii;

- Posibilitatea de atragere a resurselor financiare prin cursuri de formare §i reconversie
profesionali;

- Situarea liceului intr-o zona centrali;

- Implicarea in programe de parteneriat;

Implicarea profesoﬁlor in elaborarea de manuale, programe, sisteme de evaluare;
- Implicarea comunititii, administratiei locale in relagia cu scoala.

Amenintiri (mediul extern):

- Modificéri legislative frecvente in domeniul educatiei;

Fonduri insuficiente pentru desfisurarea activitdtii educative (Scoala Altfel, Siptamana
Verde) alocate de la bugetul de stat;

- Rata demografici descendenta.

Circumscriptie scolars redusi cu un segment de populatie cu multi pensionari
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CAPITOLULV

MANAGEMENTUL CALITATII

CALITATE $1 EFICIENTA (ANALIZA SWOT)

Puncte tari

Puncte slabe

I. MANAGEMENT

° viziunea §i misiunea scolii sunt clar
delinite si promovate, valorile si normele de
conduitd sunt finfelese si aplicate 1in
activititile zilnice, personalul didactic este
calificat si dedicat telurilor scolii;

. management  flexibil, deschis
inovatiei §i comunicirii;
] managementul  este angajat si

implicat in

dezvoltarea infrastructurii scolii;

procesul de autoevaluare si de monitorizare a
actiunilor din planul de imbunititire si
planurile operationale;

elaborarea strategiei pentru dezvoltarea
institutional;

conlucrarea cu CEAC;

acordarea de consultantd si furnizarea de
exemple de bune practici;

promovarea imaginii scolii inclusiv prin
revista publicatd (inregistrate ISBN) despre
activitatea liceului;

realizarea  parteneriatelor s
proiectelor;

gestionarea corespunzitoare a conflictelor.
II. CURRICULUM

] curriculum  incluziv, promovarea
egalititii sanselor evitdndu-se discriminarea
de orice fel;

] realizarea legdturii dintre predare —
invéatare — evaluare la toate programele de
invitare, a cerintelor privind utilizarea
rezultatelor evaludrilor pentru stabilirea
masurilor remediale / de dezvoltare,
cresterea preocupdrilor pentru formarea
capacitéfii de autoevaluare si interevaluare la
elevi;

. calitatea  actului  educafional i
realizarea Invatarii centratd pe elev, pusi in
evidentd prin asistente, inspectii scolare,

derularea

I. MANAGEMENT
¢ realizarea unui numér mic de interasisten|c
delegarea sarcinilor se face in masuri reduss

II. CURRICULUM

¢ implicarea incd redusi a unor cadre
didactice ~ in  utilizarea  tehnologiei
informationale si de comunicare, in
promovarea inter - §i transdisciplinaritatii;

+ diferenta intre curriculumul studiat in anii
de liceu si programa examenului de
bacalaureat care se doreste a fi rezolvata prin
introducerea examenului diferentiat de
bacalaureat.

I1l. RESURSE UMANE
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vizita de validare a raportului de
autoevaluare,

III. RESURSE UMANE

. numirul mare de cadre didactice

implicate in elaborarea, implementarea sau
derularea de proiecte;

. pregitirea deosebiti si
profesionalismul cadrelor didactice.

IV. RESURSE MATERIALE

* asigurarea calitafii tuturor serviciilor
furnizate de scoald si utilizarea eficients a
resurselor peultu sus(inerea prioritatilor
educationale;

® acces la internet, la resursele educationale,
la copiatoare.

V. PARTENERIATE CU COMUNITATEA
. organizarea i desfisurarea unor
actiuni deosebite prilejuite de "Ziua portilor
deschise”, desfésurarea unei game variate de
activitati extracurriculare;

L) participarea fncd redusi a cadreior
didactice la schimburi de experient3 cu scoli
similare din  tard si  stréinitate,la
implementarea progresului tehnologic;

° neutilizarea  strategiilor didactice
moderne centrate pe elev de citre cadrele
didactice debutante;

) nivel scizut al pregilirii initiale a
elevilor (la liceu intra si elevi cu un nivel
scazut de cunostinfe la matematici);

IV. RESURSE MATERIALE

] implicarea insuficientd a unor cadre
didactice Tn bunul mers al scolii;

® numdrul inci redus de cadre didactice
implicate in publicarca rezultatelor.

V. PARTENERIATE CU COMUNITATEA
) interesul Tncé scdzut al angajatorilor
de a investi mai mult in formarea
profesionali a elevilor si  pentru
modernizarea bazei didactico-materiale a
scolii privind formarea profesionald a
elevilor;

. colaborarea cu autorititile locale. | @ lipsa de interes a unor parinti in
urmdrirea programului elevilor si a pregitirii
acestora.

OPORTUNITATI AMENINTARI

I. MANAGEMENT I. MANAGEMENT

. atentia comunititii locale si judefene | @ finantarea de la bugetul public, care nu tine

fata de nevoile scolii;

° descentralizarea prin aplicarea
prevederilor LEN;
. susjinerea politicii scolii de catre
autoritétile locale.
II. CURRICULUM
® apropierea institutiilor de Invalamant
superior (UAV, UVVG, Politehnica
Timigoara), fapt ce permite continuarea

traseului educational.

III. RESURSA UMANA

® varietatea cursurilor de formare si
perfectionare a cadrelor didactice organizate
de CCD Arad si alte institutii de formare $i
abilitare curricular.

cont de performante si de specificul unititilor
de Invitamant,

II. CURRICULUM

* schimbari in proiectarea examenului de
bacalaureat;

® existenfa i la alte unitdti din reteava
scolard judefeani a unor clase in profilul
meniile de pregitire ale scolii noastre.

[II. RESURSA UMANA

° scaderea  efectivelor scolare i
imbétranirea populatiei;
. scaderea numérului de absolventi ai

clasei a VIIl-a de la LNI care opteazi pentru
alte profile in urmatoii aui,

. lipsa modelelor reale de urmat, a
motivatiei pentru continuarea studiilor.
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1V. RESURSA MATERIALA

) posibilitalea de accesare a fondurilor
europene;
L situarea liceului intr-o zona apropiati

de centrul municipiului, care-1 face vizibil
pentru un segment mare de populatie;

. acces informational.
V. PARTENERIATE
° posibila implicare a unor fosti elevi ai

liceului — patroni, in sponsoriziri:

¢ disponibilitatea unor agentii in vederea
realizérii unor partencriate;

° posibilitatea realizarii unor
parteneriate cu institufli de invafamant
superior, cu scoli de profil din alte judete si
din tari UE.

IV. RESURSA MATERIALA

° starea precard a economiei;
) tendinfa de scddere a bugetului
familiei;

° costurile ridicate de transport si de
cazare pentru elevii din mediul rural.

V. PARTENERIATE
. men{inerea unui interes scizut din
partea familiei pentru implicarea In proiecte;
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