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PROCEDURA PRIVIND SELECTIA ECHIPEI DE MANAGEMENT SI

A PARTICIPANTILOR LA MOBILITATI iN CADRUL
PROIECTULUI ERASMUS+ 2018-1-TR01-KA229-059330 5
MATEMATIK OGRETIMINDE ORTAK AKIL VE KURESEL iSBIRLIGI

Editia I
1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a
reviziei in cadrul editiei procedurii documentate
Elemente Numele si prenumele Functia Data Semniatura
privind )
responsabilii/
operatiunea
1 2 3 4 57
1.1 Elaborat Caracioni Claudia Responsabil
comisie metodica , /
Reprez. Consiliu “
de administratie
1.2 Verificat Tiulea Ioana Resp. cu formarea :C,{ /A
continua N\ i
1.3 Avizat Lazar Daniela Director adjunct A W :
1.4 Aprobat Pascalau Maria Director k" il

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii documentate

Nr. | Editia, sau, dupi caz, revizia | Componenta Modalitatea | Data la care se aplici
crt. | in cadrul editiei revizuita reviziei prevederile editiei sau
reviziei editiei
1 2 3 4
2.1 Editia I
2.2 | Revizial




3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupi caz, revizia din cadrul
editiei procedurii operationale:

Scopul Nume si Compartiment Functia
difuzirii | prenume
3.1 | Aprobare | Pascaliu Maria | Consiliu de Presedinte
administratie e -
3.2 | Informare | Pascaldu Maria | Management Director //W
Aplicare . A ,
3.3 | Verificare | Tiulea Ioana Comisia de Responsabil *F{l_/-
monitorizare control | SCIM
intern
3.4 | Evidenta | Ladariu Diana | Consiliu de Coordonator
administratie proiecte Ml&
educative )
3.5 | Arhivare | Ladariu Diana | Consiliu de Coordonator %
administratie proiecte
educative ;
4. Scopul

Prezenta parte din proceduri stabileste modalitatea de selectie a echipei de management a
proiectului si a grupului tinta participanti la mobilititi din cadrul programului Erasmus+,
actiunea-cheie 2 - KA229, cu numirul de referinta 2018-1 -TRO1-KA229-059330 5, finantat de
Uniunea Europeana prin ANPCDEFP

Scopul procedurii este:

4.1. Informarea tuturor persoanelor din unitatea de inviamant, care si-au exprimat intentia de a
participa la actiunile proiectului, despre modalitatea de selectie a echipei de management de

proiect

4.2. Stabilirea etapelor procesului de selectie a persoanelor ce participa la mobilitati

S. Domeniul de aplicare

5.1 Procedura se aplica de citre cadrele didactice care predau la Liceul National de

Informaticd Arad si este dusa la indeplinire de citre Comisia de selectie, constituitd la nivelul

unitdtii de invatdmant, prin decizia directorului institutiei si pusi in practica de profesorii

membri ai comisiei.

5.2. Procedura va fi publicata pe site-ul scolii.

6. Documente de referinta

6.1. Ghidului Programului Erasmus+ 2018
6.2. Apel national Erasmus+ 2018

6.3. Formularul de aplicatie
6.4. Contractul de finantare

6.5. Legea educafiei nationale (nr. 1/2011) cu modificarile si completirile ulterioare




7. Definitii, abrevieri i termeni utilizati
7.1. Definitii:

1) Procedurd operationald = prezentarea formalizatd, in scris, a tuturor pasilor care
trebuie urmati, a metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea
realizdrii activitatii, cu privire la succesiunea elementelor din cadrul derularii
procesului respective

2) Editie a unei proceduri = forma initiala sau actualizati, dupi caz, a unei proceduri
operationale, aprobati si difuzata

3) Competen{a = reprezinta capacitatea de a utiliza cunostinte, deprinderi, aptitudini
s1 capacitati in situatii de lucru curente sau noi

4) Participant = in contextul Erasmus+, participantii sunt considerati acele persoane
implicate in totalitate intr-un proiect si, in unele cazuri, care primesc o parte din
grantul Uniunii

Europene destinat sa écopere costurile de participare (in special de transport si de
sedere)

5) Proiect = un set coerent de activitati care sunt organizate cu scopul de a realiza
obiective si rezultate bine definite.
7.2. Abrevieri:
1) PO = procedura operationala
2) ANPCDEFP = Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul
Educatiei si Formarii Profesionale

3) LNI= Liceul National de Informatici

7.3. Termeni utilizati:

(1)  Echipa de management - cadrele didactice care vor asigura derularea in bune
conditii a tuturor activitatilor propuse in proiect

(2) Comisie de selectie (numitd in continuare Comisia)- comisie formati din trei
membri §i un presedinte numiti prin decizie la nivelul unititii, care se ocupi de selectia cadrelor
didactice, pedagogilor si elevilor in vederea constituirii echipei de proiect implicata in

mobilitati




8. Selectia echipei de impementare a proiectului
8.1. Principii generale:

Prezentul articol din procedura este elaborat in baza Proiectului Erasmus+ apobat de
Agentia Nationala polona, cu nr. de referintd 2018-1-TR01-KA229-059330 5, Turcia fiind tara
coordonatoare. '

Rezultatul proiectului de parteneriat strategic in domeniul educatie scolara - proiecte de
schimb interscolar KA229 se regaseste in centralizatorul pentru proiecte aprobate d¢ ANPCDEFP,
runda 23.03.2018, pagina 39, pozitia 399.

Proiectul MATEMATIK OGRETIMINDE ORTAK AKIL VE KURESEL ISBIRLIGI a
demarat la 1.09.2018 si se va incheia in data de 31.08.2020.

Din echipa de proiect vor face parte cadrele didactice care si-au depus la secretariatul
unitdfii, pdna pe 15 noiembrie 2018, scrisoarea de intentie si chestionarul pentru apartenenta la
echipa de proiect, conform anuntului afisat la avizier si postat pe site-ul scolii.

Daca dupa analiza fiselor de autoevaluare/evaluare, mai multe cadre didactice decat
numarul necesar intrunesc acelasi punctaj, toate persoanele peste punctajul de egalitate vor sustine
un interviu in limba engleza in care i5i vor exprima intentia si disponibilitatea de a lucra in proiect,
descriind activitatile concrete pe care le vor face in cadrul echipei de management a proiectului.
In acest caz, comisiei de selectie stabilita la nivelul unitiii i se va aldtura un profesor de limba
engleza

Pentru selectia responsabilului financiar al proiectului, se va folosi fisa de evaluare anuali
a personalului didactic auxiliar aferenta anului scolar precedent inceperii proiectului (2017-2018).

Comisia de selectie este formata din cadre didactice din cadrul scolii, cu evitarea
conflictului de interese. Membrii comisiei de selectie vor semna declaratii in nume propriu
privind faptul ca vor respecta regula evitdrii conflictului de interese §i procedura procesului de
selectie (Anexa 1).

8.2. Etapele derularii selectiei:

- Procedura va fi adusa la cunostinta cadrelor didactice - titulari sau suplinitori,
- Numirea comisiei de selectie prin decizie interna

- Analiza scrisorilor de intentie si a chestionarului (Anexa 2) de citre Comisia de selectie;
- Verificarea punctajelor de autoevaluare (Anexa 3), de catre Comisia de selectie
- Stabilirea membrilor echipei de management

- Publicarea pe site-ul unitétii a listei cu membrii echipei de management




8.3. Componenta dosarului de candidatura:
- opis dosar
- cerere tip adresata Comisiei

- chestionar pentru apartenenta la echipa de proiect (Anexa 2);

- fisa de autoevaluare (Anexa 3); pentru responsabilul financiar fisa de autoevaluare va fi
inlocuita cu fisa de evaluare anuali a personalului didactic auxiliar

- angajament de paticipare la activitatile din cadrul proiectului (Anexa 5);

- declaratie de conformitate (Anexa 4);

- interviu in limba engleza (se sustine de catre toti candidatii selectati in cazul in care ultimii
candidafi admisi intrunesc acelasi punctaj, iar numarul lor depaseste numirul persoanelor
necesarein echipa de management).

8.4. Evaluarea candidatilor
8.4.1. Criteriile selectiei

Selectia grupului tintd se va face cu respectarea principiului egalititii de sanse si
nediscrimindrii $i se va realiza fara deosebiri, excluderi, preferinte, restrictii bazate pe criterii de
rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, gen, varsta sau orice alt criteriu care poate conduce la acte
de discriminare direct sau indirect.

Lista cu cadrele didactice care au fost selectate pentru a face parte din echipa de management
va fi publicatd pe site-ul scolii si afisatd la avizierul scolii. Se va acorda o pondere insemnata
rezultatelor obtinute de cadre didactice prin participarea cu elevii la diferite proiecte, precum si
implicérii cadrelor didactice in activititi extrascolare cu elevii.

8.4.2. Ierarhizarea candidatilor se face in functie de punctajul final obtinut.

8.4.3. Locul cistigat este garantat atat timp cét candidatul nu depune o cerere de renuntare
la locul obtinut.

8.4.4. Confirmarea rezultatelor selectiei este taciti.
8.4.5. Redistribuirea locurilor disponibile se face intre candidatii aflati pe lista de rezerve

in ordinea strict descrescatoare a punctajelor obtinute.

9. Selectia membrilor grupului tinti participanti la mobilititi

9.1 Principii generale

Prezentul articol din procedura stabileste modalitatea de selectie a membrilor grupului
tinta participanti la mobilititi in cadrul proiectului ERASMUS+ - MATEMATIK
OGRETIMINDE ORTAK AKIL VE KURESEL ISBIRLIGI” (nr. de referinta: 2018-1-TR01-
KA229-059330_5) implementat de Liceul National de Informatici Arad in perioada 1.09.2018-
31.08.2020.

Prezenta procedurd vizeazi cadrele didactice incadrate la LNI



Selectia grupului tintd participant la mobilititi se realizeazi in conformitate cu
prevederile prezentei proceduri aprobati de Consiliul de Administratie al LNI
9.2. Etapele derularii selectiei:

(1) Procesul de selectie se va desfasura in conformitate cu calendarul stabilit (Anexa 6 pentru
mobilitatea in Portugalia, Anexa 7 pentru mobilitatea in Slovacia, Anexa 8 pentru mobilitatea in
Turcia s1 Anexa 9 pentru mobilitatea in Polonia ale prezentei proceduri)

(2) In prima etapi a procesului de selectie vor fi parcursi urmatorii pasi:

* Informarea grupului tintd privind procedura de selectie la nivelul liceului prin diverse cii
(postare pe site-ul liceului, prezentari in C.P., sedinte metodice etc.).

= depunerea dosarelor de candidatura de catre cadrele didactice candidate; dosarele se vor
depune la secretarul comisiei de selectie care va inregistra dosarele in registrul proiectului.

(3) In a doua etapa a procesului de selectie vor fi parcursi urmatorii pasi:

= evaluarea dosarelor depuse de catre membrii comisiei de selectie pe baza unei grile de
evaluare (Anexa 10 a prezentei proceduri);

* anuntarea rezultatelor selectiei. in caz de punctaje egale, departajarea se va face prin
interviu in limba englezd privind Programul ERASMUS+, obiectivele si activititile
principale ale proiectului.

(4) Dosarele care nu contin toate documentele mentionate la punctul 9.4 din prezenta procedura
vor fi respinse. ‘

(5) Dosarele care nu respectd ordinea documentelor mentionatd la punctul 9.4 din prezenta
procedura vor fi respinse.

(6) Nu se admit contestatii.

9.3 Componenta comisiei de selectie a candidaturilor este urmitoarea:
e un presedinte;
e 3 cadre didactice de la LNI care nu participa la procesul de selectie.
Unul dintre membrii evaluatori indeplineste si functia de secretar al comisiei de selectie a
candidaturilor.
Membrii comisiei de evaluare vor respecta urmatoarele reguli:
e responsabilitate si obiectivitate in evaluarea dosarelor candidatilor in
conformitate cu criteriile de selectie stabilite;
e transparenta procesului de selectie;
respectarea termenelor stabilite in calendarul de selectie.

9.4 Dosarul de candidaturi va contine urméitoarele documente:
= opisul dosarului;
= fisa de (auto)evaluare; (Anexa 10);
* CV Europass, datat si semnat (doar in cazul in care sunt mai multe candidaturi decat
locuri alocate);
= scrisoare de intentie cu argumentarea motivatiei de participare la mobilitate (maxim 1
pagind);
= copie CI/BI;
* documente justificative (adeverinte, diplome, decizii etc.) asezate in ordinea mentionati in
fisa de (auto)evaluare;
* angajament de participare la activitatile din cadrul proiectului
= declaratie de conformitate
Documentele vor fi numerotate si agezate in dosar in ordinea mentionata in prezenta procedura.




9.5. in selectarea membrilor grupului tintd participantii la mobilititi se vor lua in
considerare criteriile de selectie mentionate in formularul de candidatura aprobat:

= cadre didactice calificate incadrate la LNI;

= cadre didactice care, in ultimii doi ani scolari (2016-2017 si 2017-2018) s-au implicat activ
in proiectarea si implementarea de activitafi si proiecte educative axate pe temele abordate
de proiect (metode inovative predare-invitare-evaluare in matematica, incluziune sociala,
competente sociale si civice);

* cadre didactice care, in ultimii trei ani scolari (2015-2016, 2016-2017 si 2017-2018) s-au
implicat activ in proiectarea si implementarea unor bune practici in scopul cresterii calititii
serviciilor educationale;

» cadre didactice, membre in diverse comisii care implica proiectarea si implementarea de
activitati si proiecte in domeniile vizate de proiect (calitatea in educatie, metode inovative
de predare-invatare-evaluare, comunicare, managementul clasei) in anii scolari 2015-2016,
2016-2017 i 2017-2018.

* cadre didactice care detin competente de comunicare si relationare;

* cadre didactice care detin competente de comunicare in limba engleza.

* cadre didactice cu spirit de echipa, cu capacitate de adaptare la diverse situatii si contexte,
probitate morala (calificativ “Foarte Bine” in ultimii doi ani incheiati).

* cadre didactice care manifesta interes si motivatie pentru participarea la formarea continui
pe temele vizate de proiect.

9.6. Ierarhizarea candidatilor se face in functie de punctajul final obtinut.

9.7. Redistribuirea locurilor disponibile se face intre candidatii aflati pe lista de rezerve
in ordinea strict descrescétoare a punctajelor obtinute.

9.8. In cazul in care nu existi candidati pe lista de rezervi si unul sau mai multi candidati
se afld in imposibilitatea de a participa la mobilitate, consiliul profesoral va face propuneri pentru
inlocuirea acestora. Candidatul care va intruni cel mai mare numir de voturi, va fi declarat

castigator.

10. Dispozitii finale

10.1 in termen de 5 zile lucritoare de la finalizarea procesului de selectie, secretarul
comisiei va prezenta directorului unitatii un proces verbal privind selectia si un biblioraft cu
dovezile selectiei.

10.2 Dosarele de candidatura ale participantilor, precum si documentele elaborate de
comisia de selectie pe parcursul procesului de selectie, fac parte din documentele Proiectului de
Parteneriat de schimb interscolar in cadrul programului ERASMUS+ cu titlul "MATEMATIK
OGRETIMINDE ORTAK AKIL VE KURESEL ISBIRLIGI”, nr. de referinti: 2018-1-TR0O1-
KA229-059330 5

Director,




